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Еженедельный обзор прессы

(законодательство, бухгалтерский учет и налогообложение) 

за период с «11» ноября 2014 г. по «24» ноября 2014 г.

«24» ноября 2014 г.


Коротко о главном

	№
	Источник
	Коротко о главном

	
	Номер
	Дата
	Наименование
	

	1. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Региональные праздники продлевают срок сдачи отчетности

	2. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Компании, которые подлежат обязательному аудиту, не смогут использовать упрощенку.


Нормативные / ненормативные (письма, телеграммы и т.п.) документы

	№
	Источник
	Название нормативного документа
	Краткое содержание /комментарий специалиста

	1
	Номер
	Дата
	Наименование
	
	

	1. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо Минфина России от 03.10.14 № 03-11-06/3/49927 «О применение ЕНВД»
	Компания может применять ЕНВД, занимаясь розничной торговлей и заключением договоров комиссии, но только при условии, что будет соблюдать ст. 26.3 НК РФ. 

	2. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо Минфина России от 12.09.14 № 03-03-РЗ/45762 «Об учете расходов»
	Минфин в число расходов на рекламу вносит и расходы на создание логотипа. Ведь главной целью изготовления логотипа служит привлечение клиентов.

	3. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо ФНС России от 31.10.14 № СА-4-7/22585 «О продление сроков»
	Теперь не только федеральные, но и региональные праздники продлевают срок сдачи отчетности. Нужно понимать, что трудовые отношения регулируются не только ТК РФ, но и региональными законами. Если в каком-либо регионе принят закон, по которому жители города не работают, то не работают и банки, и инспекции, и фонды и другие учреждения. Поэтому компания может перенести срок сдачи отчетности.  

	4. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо ФНС России от 22.10.14 № ЕД-4-2/21910 «О применение ККТ» 
	В налоговых органах исключена из Госреестра модель ККТ «ОКА-102К версия 01». Таким образом, если не истек по ней срок амортизации, она может служить в компании. Если же срок истек, то эта модель подлежит снятию с регистрации в налоговых органах.  

	5. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо ФНС России от 31.10.14 № ГД-4-3/22546@ «О направление письма Минфина России»
	ФНС согласился с точкой зрения Минфина изложенной в письме от 16.10.14 № 03-07-15/52270. Таким образом, если в договоре с сотрудником предусмотрено, что переданные работодателем продукты питания возмещаются сотрудником, путем удержания их из заработной платы, то данное удержание облагается НДС. При этом работодатель имеет право заявить вычет в порядке предусмотренной статьями 171 и 172 НК РФ.

	6. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Федеральный закон от 04.11.14 № 348-ФЗ «О внесение изменений в часть первую Налогового кодекса Российской Федерации»
	Крупные компании теперь могут воспользоваться мониторингом от налоговиков. Плюсом для компании является возможное сокращение рисков и негативных последствий неправильных решений. К тому же, во время этого мониторинга нельзя будет проводить выездных налоговых проверок. Но налоговики могут в любой момент запрашивать у компании всю необходимую им информацию. На основе неё они с периодичностью будут отправлять свое мотивированное мнение. Это затронет только компании с уплаченными за год налогами от 300 млн. рублей, с доходами от 3 млрд. рублей и стоимостью активов от 3 млрд. рублей. 

	7. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо Минфина России от 29.09.14 № 03-03-06/1/48504 «Об учете расходов на аренду»
	В данном письме Минфин против учета расходов на аренду жилого помещения, которое компания использует в качестве офиса. Чтобы учесть данные расходы, компании следует перевести свое имущество в состав нежилого фонда (п. 3 ст. 288 ГК РФ). Есть по этому вопросу и судебное решение, которое поддержало компанию (постановление ФАС Московского округа от 16.06.10 № КА-А40/5879-10-3). Да и Минфин ранее придерживался иной позиции (письмо Минфина от 18.10.05 № 03-03-04/1/285). Важно еще помни, что жилищная инспекция может оштрафовать компанию на 50 тыс. рублей, так как она использует квартиру под офис. 

	8. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Федеральный закон от 04.11.14 № 338-ФЗ «О внесение изменений в статьи 14 и 15 Федерального закона «О рекламе»
	Теперь при прослушивание или просмотре передачи звук должен быть одинаковой громкости, что и в перерыве на рекламу. Таким образом, не должно быть такого, чтобы звук рекламы, был громче, чем звук предыдущий (до рекламы) передачи.  

	9. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Федеральный закон от 04.11.14 № 333-ФЗ «О внесение изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части исключения положений, устанавливающих преимущества для отдельных хозяйствующих субъектов»
	С 5 ноября 2014 года работники могут получать зарплату на карту того банка, который он самостоятельно выберет. Для этого необходимо подать заявление, но не позже чем за пять дней до дня выдачи зарплаты (ч. 3 ст. 136 ТК РФ). Таким образом, если у компании нет счета банке, который указал работник, то бухгалтерии нужно будет составлять платежку на каждого получателя. Компании будет выгодно, если зарплаты сотрудников будут высокие. Но если это зарплаты маленькие, то выгоднее будет зарплатный проект от банка. Плюсы для работника в зарплатном проекте могут его остановить от дополнительной нагрузки на бухгалтерию. Например, это льготное кредитование, отсутствие комиссии, маловероятность задержек при переводе денег. 

	10. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Федеральный закон от 04.11.14 № 344-ФЗ «О внесение изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов РФ»
	Теперь организации, бухгалтерская (финансовая) отчетность которых подлежит обязательному аудиту, не могут быть на УСН (ст. 11).

	11. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо ФНС России от 30.10.14 № БС-3-11/3689@ «Об обложение налогом на доходы физических лиц»
	Беженцы, получившее временное убежище на территории РФ, являются налоговыми резидентами РФ и их доход с 2014 года облагается по ставке 13% (п. 3 ст. 224 НК РФ) и вычеты им не предоставляются. Но одновременно они могут претендовать на стандартный вычет по НДФЛ. Важно, чтобы он был резидентом РФ. 

	12. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Федеральный закон от 04.11.14 № 347-ФЗ «О внесение изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации
	1. Декларацию по НДС за I квартал 2015 года компания обязана подать в электронном виде. Если она этого не сделает, то заплатит 1000 рублей и возможно налоговики заблокируют её счет.
2. С 5 декабря 2014 года, при блокировке налоговиками счета, компания не вправе открыть в других банках депозиты и вклады (п. 12 ст. 76 НК РФ в ред. Закона № 347-ФЗ). 

3. С 2015 года компании будут платить квартальные авансы по транспортному налогу с учетом повышающих коэффициентов (п. 2.1 ст. 362 НК РФ в ред. закона № 347-ФЗ). 

4. Теперь строения, в которых офисы и торговые места в совокупности занимают более 20% площади, но по отдельности намного меньше, чем 20%, могут быть внесены региональными властями в список кадастрового имущества (п. 4.1 ст. 378.2 НК РФ)

5. С 2015 года предприниматели не будут считать сами земельный налог и подавать декларации. Налоговики будут высылать уведомления об уплате.   

	13. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	Письмо Минфина России от 11.08.14 № 03-04-05/39854 «Об НДФЛ с дивидендов»
	Дивиденды, выплаченные налоговому резиденту РФ, облагаются по ставке 9%, независимо от того, за какие периоды образовалась нераспределенная прибыль организации. Если налоговый агент вычел из доходов резидента излишнюю сумму средств, то излишняя сумма налога подлежит возврату.   


Статьи 

	№
	Источник
	Автор и название статьи 
	Краткое содержание/

комментарий специалиста

	
	Номер
	Дата
	Наименование
	
	

	1. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	«Компании успешно оспаривают претензии инспекторов к подотчетным» Сергей Воронов, эксперт «УН»
	Всего 86 судебных дел было рассмотрено за предыдущий год связанных с подотчетниками. Самые интересные и имеющие некие сходства приведены ниже:

1. Были выделены средства для оплаты гостиницы. При проверке налоговики проверили ИНН на чеках из этой гостиницы. Оказалось, что такой ИНН не существует. Сотрудники это не проверили, и как показывает судебное решение и не обязаны были это делать. Важно, что все документы имели подписи и печати. Да и налоговые органы в целом не доказали, что указанные услуги не были оказаны (определение ВС РФ от 10.10.14 № 306-КГ14-1504).

2. Сотрудники израсходовали не все суммы выданных им подотчетных сумм. Этот остаток налоговики обложили по ставке 35% как доход налогоплательщика. В суде компания представила приходники, подтверждающие возврат этого остатка. Да, и срок давности по подотчетным еще не истек (постановление ФАС Поволжского округа от 13.03.14 № А65-15313/2013).

3. Многие компании оплачивают штрафы сотрудникам. Так одна из компаний выдавала деньги под отчет, а сотрудники тратили их на оплату своих штрафов. Суд встал на стороне компании, так как выдача подотчетных – это не получение дохода сотрудником. За сотрудником все равно остается долг, который он должен вернуть (постановление ФАС Западно-Сибирского округа от 30.09.14 № А27-16522/2013).

4. Сотрудник брал под отчет некую сумму и возвращал её спустя некое время в полном объеме. Делал он это не один раз. Налоговики оштрафовали компанию на 40 тыс. рублей. Суд их поддержал. Целью данных действий сотрудника было не допущение превышения лимита (постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 14.08.14 № 09АП-29029/2014).

	2. 
	22
	ноябрь 2014
	«Российский налоговый курьер»
	«Расходы на оплату услуг юриста НК РФ разрешает учесть, но есть четыре случая, когда это делать рискованно» Светлана Болотова, специалист по налоговому планированию нефте-перерабатывающей компании; Розалина Лахман, эксперт журнала «РНК»
	1.Компания может заключить договор со сторонней юридической организацией при наличии в штате собственного юриста. Можно ли учесть данные расходы в составе затрат по налогу на прибыль? С одной стороны да. С этим соглашаются многие суды. Ведь, данные расходы, при подтверждение необходимыми документами, экономически обоснованны (постановление ФАС Поволжского округа от 23.04.09 № А55-9765/2008).  Минфин и ФНС говорят - нет учету данных затрат (письмо Минфина от 05.04.07 № 03-03-06/1/222 и письмо ФНС от 20.10.06 № 02-1-08/222@). Некоторые суды соглашаются с проверяющими (постановление ФАС Поволжского округа от 04.10.12 № А65-21503/2011). В обоих случаях важно понять различаются ли участки, и не происходит ли дублирование функций. Важно, чтобы у привлеченного сотрудника имелись больше опыта и профессиональных знаний участия в подобных судебных процессах, чем у штатного юриста. К тому же, штатный юрист может работать на пол ставке и физически не мог справиться с тем объемом работы, который на него возлагался (постановление ФАС Северо-Кавказского округа от 31.03.11 № А53-16764/2010). 

2. Второй спорный момент – это ежемесячная оплата за абонентской юридическое обслуживание. Так в одном из судебных заседаний, налоговики попросили предъявить компанию ежемесячные акты оказания юридических услуг. У них их не было за каждый месяц, за который они по договору производили оплату  (постановление ФАС Северо-Кавказского округа от 22.07.13 № А32-47706/2011). Суд встал на сторону компании. К тому же в актах и счетах-фактурах не была конкретизирована информация об оказанных услугах.

3. При покупке имущества нередко требуется консультация юриста. Данные расходы лучше включить в первоначальную стоимость ОС (письмо Минфина от 06.02.12 № 03-03-06/1/70). Но вот в одном постановлений, данные расходы были отражены единовременно и суд согласился с доводами компании (постановление ФАС Поволжского округа от 17.01.11 № А55-38851/2009). В столице учитывать лучше в составе ОС (письмо УФНС России по г. Москве от 03.11.04 № 26-12/71414). 

4. Нередко компания нанимает юриста для защиты интересов сотрудника. Чаще всего таким сотрудником является генеральный директор. Инспекторы не поддерживают такие затраты (постановление ФАС Северо-Кавказского от 28.05.13 № А53-27832/2011 и Московского от 20.07.07 № КА-А40/6508-07 округов). Здесь важно пояснить суду, что от вынесенного судебного решения будет зависеть экономическая выгода всей компании. Так, при вынесение решения об аресте директора, акции компании могут потерять в стоимости. Есть и решение в пользу компании (постановление ФАС Северо-Кавказского округа от 21.11.11 № А63-1861/2011).          

	3. 
	42
	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	«ТОП-10 ситуаций по учету расходов на оплату услуг связи, в которых суды не поддерживают налоговиков» Елена Вайтман, эксперт журнала «РНК»
	Каждая компания использует сотовую связь. Чтобы учесть её в составе расходов правильно, нужно обратить внимание на несколько важных моментов:

1. Обязательно нужно иметь договор на руках или копию договора. Если этот договор оформлен на работника организации, это не снимает обязанности с бухгалтерии компании. Часто сотрудники приобретают сим-карты оформляя их на себя. С работником заключается соглашение об использовании его личного телефона и сим-карты и выплачивается ему компенсация. Компания может самостоятельно разработать порядок возмещения работникам подобных расходов вместе с перечнем подтверждающих документов (постановление ФАС Центрального округа от 24.06.11 № А35-8471/2009). 

2. Многие компании устанавливают лимит расходов на мобильную связь. Минфин считает, что сумму превышения лимита организация может включить в расходы, только если сотрудник компенсирует ей сверхлимитные суммы (письмо Минфина от 13.10.10 № 03-03-06/2/178). Сверхлимитные суммы можно попробовать учесть и без компенсации работников, только при наличие подтверждающих документов и чтобы они носили только производственных характер (п. 1 ст. 252 НК РФ). Например, превышающие расходы, возникшие из-за дополнительных расходов на роуминг. Так если работник находился в командировке, то роуминг подтвердит: служебная записка работника или руководителя с указанием причин перерасхода; командировочные документы; приказ генерального директора о единовременном повышение расходов на конкретный месяц. 

3. Нередко организация осуществляет междугородние и международные звонки в те регионы, где у неё нет контрагентов. Это опасно с налоговой точки зрения, поскольку данные затраты не носят производственную направленность. Судебная практика по этому вопросу неоднозначная. Есть постановление в пользу налоговиков (постановление от 19. 01.09 № КА-А40/12732-08). Есть и в пользу компаний (постановление ФАС Московского округа от 30.12.08 № КА-А40/12225-08). Самое важное это экономически доказать характер понесенных затрат. 

4. В трудовых договоров с сотрудниками часто не включаются условие о компенсации расходов на бесплатную сотовую связь или компенсации по личному телефону. В таких ситуациях принимается внутреннее положение о корпоративной внутренней связи с утвержденным списком сотрудников. В одном из писем Минфин (письмо от 23.06.11 № 03-03-06/1/378) выделяет перечень необходимых документов для подтверждения расходов на связь: это утвержденный генеральным директором перечень должностей работником, которым сотовая связь необходима; договор с оператором на оказание услуг связи и счета оператора связи.  
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	18.11.2014  24.11.2014
	Учет. Налоги. Право
	«Два десять новых правил и три заявления для безупречной работы с подотчетными» Ольга Сергеева, эксперт «УНП»
	Есть ряд новых поправок принятых в этом году ЦБ, которые изменили порядок ведения кассовых операций. Чтобы не сделать ошибок на практике, обратим внимание на несколько важных моментов:

1. выдавать деньги можно и подрядчикам, т.е. лицам, с которыми у организации заключен гражданско-правовой договор. С заработанных подрядчиком средств, компания не сможет удержать суммы, в случае не выполнения до конца им работ. Ведь подрядчик может выполнить работы, но отчет не сдать. Чтобы этого не произошло нужно прописать в договоре сроки и ответственность за их нарушение. 

2. Минфин разрешил перечислять командировочные на зарплатные карты и на корпоративные карты, только если это закреплено в Учетной политике. Для перечисления сотруднику понадобиться составить заявление. Его форма отличается от той, когда берутся деньги из кассы. Часто в заявлениях на выдачу наличных средств не прописывается конкретный срок, когда работник за них должен отчитаться. Если не заполнить этот реквизит, то сотрудник должен отчитаться и вернуть средства через три дня с даты получения. В заявление на выдачу денег под отчет на карту, нужно указать реквизиты данной карты. Нередко сотруднику одновременно по этому заявлению и перечисляют средства на карту и выдают часть наличкой. Этого делать нельзя, поскольку для налички есть отдельное заявление. И если сначала сотрудник тратит свои деньги, а потом компания их компенсирует, то в заявление не надо писать, что эти деньги выданы как подотчетные. 

3. Сотрудник должен отчитаться по ранее полученным подотчетным средствам и только потом брать под отчет новые средства. За это нарушение компанию могут оштрафовать на 50 тыс. рублей. Есть один вариант. Сначала составляется приходный кассовый ордер. Затем берется заявление у сотрудника, в котором он увеличит сумму необходимую, в частности, на командировку, на задолженность по предыдущему подотчету. В итоге за работником останется его долг, но вот компании штраф в 50 тыс. не грозит. 

4. Работник может вернуть деньги на карту, если сначала они были выданы ему наличкой, и наоборот. 

5. Лимит в 100 тыс. можно превысить, если выдавать подотчетные. Сотрудник может от своего имени сделать покупку на любую сумму. 

6. Запрещается выдавать деньги сотрудникам, которые должны эти средства передать своим коллегам. Данное правило закрепите во внутреннем положение о выдаче подотчетных. 

7. Подтверждающими документами на оплату товаров является кассовый и товарный чек. Если данных документов не будет, то налоговики посчитают подотчетные доходом и начислят НДФЛ и взносы. И суды их в этом подержат (постановление ФАС Северо-Западного округа от 09.06.14 № А26-5684/2013). 

8. Если сотрудник потратил сначала свои средства, а потом отправился в бухгалтерию, то авансовый отчет не нужен. К тому же, в заявление не надо писать, что оно на выдачу подотчетных. 

	5. 
	22
	ноябрь 2014
	«Российский налоговый курьер»
	«Нюансы уплаты налогов при организации и проведении выставки» Любовь Мисникович, старший юрист консалтинговой компании; Ирина Клементьевна, эксперт журнала «РНК»
	Стоимость взноса, за участие в выставке для российской компании облагается НДС. Иностранный же участник заплатит НДС, если тематика выставки – культура, искусство, образование или отдых. Заплатит НДС, поскольку выставка происходит на территории РФ. Выставка может быть и с целью рекламы своего продукта и привлечение внимание клиентов. В этом случае плата за участие в рекламной выставке для иностранной компании, не имеющих постоянного представительства, не облагается НДС (письмо Минфина России от 24.06.13 № 03-07-08/23692). В противном случае будет облагаться в общем порядке. 

Для проведения выставки нередко требуется обустроить прилегающую территорию. Так Минфин против учета в налоговых расходах затрат на озеленение прилегающих территорий (письмо Минфина от 17.07.12 № 03-03-06/2/81). Как и в других случаях важно в суде доказать важность характера данных затрат. Например, если они направлены на нормальное функционирование ОС или на надлежащие санитарно-гигиенические условия (постановление ФАС Московского округа от 05.12.12 № А40-47856/10-107-250). Или требование о благоустройстве прилегающей территории прописано в договоре аренды (постановление ФАС Уральского округа от 16.07.12 № Ф09-5675/12). 

Нередко для выставки организатор дополнительно строит парковочные места и подъездные пути.  Данные затраты можно признать амортизируемым имуществом (письмо Минфина от 03.08.12 № 03-03-06/1/386). Если данные расходы приведут к более удобному размещению клиентов, то их можно учесть в составе расходов по налогу на прибыль (постановление ФАС Уральского округа от 14.01.10 № Ф09-10855/09-С2).
Для привлечения участников выставки, организаторы используют рекламные материалы, на которых, нередко, большую часть занимают перечень участников предстоящего мероприятия. Таким образом, организатор не рекламирует собственные услуги или продукцию, а рекламирует участников данного мероприятия. Судьи вероятнее поддержат компанию (постановление ФАС Московского округа от 16.09.11 № А40-130812/10-127-755). 

Часто стоимость участия выставки не всегда пропорциональна занимаемой площади. Простой пример, это стоимость аренды за стенд при входе на выставку и стоимость аренды того же стенда в менее многолюдном месте. Почему стоимость в конкретном месте помещения выше, нужно прописать в договоре аренды. Претензии налоговики не смогут предъявить по этому вопросу, если сделка является не контролируемой (ст. 40 НК РФ утратила свою силу).         
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