Таблица 2

Сравнительный анализ пенсионной системы Швеции с пенсионной системой России
Пенсионная система Швеции [3] 

Пенсионная система России [4] 
(с учётом уже принятых проектов и правительственного проекта об инвестировании)

Трёхуровневая:
- первый уровень, обязательный – 16,0% – распределительная система, основанная на принципе установленного взноса;
- второй уровень, обязательный – 2,5% – накопительная система;
- третий уровень, необязательный – профессиональные и индивидуальные пенсионные сбережения (налоговое стимулирование).
Фактически четырёхуровневая:
- первый уровень, обязательный – базовая часть трудовой пенсии – за счет сумм единого социального налога (взноса), зачисляемых в федеральный бюджет (14%);
- второй уровень, обязательный – страховая часть трудовой пенсии – за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (8%–12%). Размер выплат не определён, дифференциация по размеру незначительна;
- третий уровень, обязательный – накопительная часть трудовой пенсии – за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (2%-6%). Размер выплат не определён;
- четвёртый уровень, необязательный – профессиональные и индивидуальные пенсионные сбережения (налоговых стимулов нет). 

Цель - уменьшить административные расходы, связанные с ведением индивидуального учета доходов и маркетинга. Управление дополнительного пенсионного обеспечения выступает как брокер и передаточный пункт для перечисления взносов в управляющие компании. 
Расходы по управлению активами невелики: используется специальная формула, с тем чтобы поддерживать расходы по управлению активами на низком уровне. Структура системы и её механизм обеспечивают минимизацию издержек, источником которых является ведение индивидуального учета доходов и маркетинга. 
В государственной клиринговой палате все индивидуальные сделки агрегируются в конце дня, и проводится итоговый расчет с конкретным фондом на сальдированной основе (покупки минус продажи). 
Цена сделки определяется исходя из величины активов фонда на момент операции. Клиринговая палата ведет все индивидуальные счета и имеет один агрегированный счет с каждым участвующим фондом. Фонды не имеют информации об индивидуальных участниках.
Цель – максимизация полномочий ПФР и защита его от какой-либо ответственности:
- ПФР – фактический собственник средств трудовой пенсии, в т.ч. «накопительной части трудовой пенсии»;
- гос. учреждение ПФР имеет право утверждать уставы административно подчинённых ему местных «органов» – формально независимых юр.лиц;
- до принятия спец. законов ПФР выбирает инвестиционные компании (граждане выбирают лишь «инвестиционный портфель» (пп.1.1.и 1.2. ст.31);
- ПФР фактически устанавливает разрешённые инструменты для инвестирования;
- ПФР бесконтрольно и в течение неограниченного времени распоряжается суммой страховых взносов до разнесения их по индивидуальным лицевым счетам застрахованных лиц (п.4 и 5 ст.15);
- ПФР имеет полный контроль над управляющими компаниями и спец. депозитарием (посредством произвольных условий договора, обязательность периодического перезаключение договора через 2-5 лет); 
- ПФР определяет как голосовать по пакетам акций;
- определённых обязательств перед гражданами у ПФ РФ нет;
- расходы ПФ РФ ничем не ограничены.

Выплаты. Переход на новую систему осуществляется постепенно. Полностью под ее действие подпадают работники 1954 года рождения и моложе. Те, кто родились в 1938 году, будут получать 20% пенсии из новой системы и 80% – из старой. Пропорция изменяется ежегодно с шагом 5%.
С момента выхода на пенсию человек начинает изымать средства из системы по тем или иным установленным правилам.
Выплаты. Определённых правил выплаты средств из системы не установлено.

Выбор управляющей компании. Активы накопительной системы распределяются между многими компаниями по управлению, их число не ограничено (сегодня около 500). Каждый участник системы может поместить свои накопления в 5 любых фондов и самостоятельно переместить его в любое время.
Выбор управляющей компании. 
До принятия дополнительного закона управляющие компании выбирает ПФР, граждане же – только «инвестиционные портфели».
Впоследствии – каждый участник системы может выразить желание о помещении его накоплений в любой из фондов раз в год. Решение о переводе принимает ПФР.

Взносы «отказников» (тех лиц, которые не хотят выбирать конкретный фонд). Для этой группы организован отдельный фонд со смешанным портфелем облигаций и акций – как национальных, так и зарубежных компаний. Политика управления этим портфелем определяется Советом директоров фонда при соблюдении общих ограничений на доли отдельных компонентов.
Взносы «отказников». Для этой группы ПРФ выбирает специальную управляющую компанию.
Специальные требования к составу и структуре «инвестиционного» портфеля для этой инвестиционной компании устанавливает Правительство РФ.

Условия участия. В системе могу участвовать все инвестиционные фонды, имеющие лицензию на операции в Швеции, включая принадлежащие иностранцам
Условия участия. Допуск управляющих компаний может быть произвольно ограничен (открытый перечень требований и порядок проведения конкурсов по выбору управляющих компаний и спец. депозитария определяется не законом, а Правительством Российской Федерации – пп.4 и 5, пп.5.6., 6.3. ст.20).

Компании должны:
- по требованию предоставлять информацию отдельным акционерам (от общей информации о фонде и его регулярных отчетах до индивидуальной – о праве подписаться); 
- согласие не брать комиссионных при выходе из фонда; 
- предоставление подробного отчета об административных расходах. 
Компании подотчётны исключительно ПФ РФ. 
Компании ставятся в полную зависимость от ПФ РФ (посредством произвольных условий договора, обязательности периодического перезаключение договора через 2-5 лет);
административные штрафы до 900 тыс. руб.

Инструменты инвестирования. Ограничения, в т.ч. по зарубежным активам, незначительны. 
Инструменты инвестирования. Существенные ограничения. Устанавливаются Правительством РФ, особо – в зарубежные активы; ограничения в произвольном порядке (в форме «критериев») устанавливаются ПФР. 

Гарантии. Шведская система не имеет никаких дополнительных гарантий в отношении доходности инвестиций.
Гарантии. Для обеспечения гарантий вводится обязательное страхование обязанностей управляющих компаний и спец.депозитария перед ПФ РФ. Это увеличивает трансакционные издержки, но не даёт никаких гарантий.

