	
	Метелёв С.Е., директор Омского института (филиала) ГОУ ВПО «РГТЭУ»,

к.ю.н., профессор


Иммиграция и экономическйи рост

Многочисленные демографические прогнозы указывают на сокращение и старение населения развитых стран, неизбежный рост их потребностей в иностранной рабочей силе, что вызвает горячую полемику вокруг проблем иммиграции. Традиционно считалось, что она обеспечивает принимающие общества недостающими трудовыми ресурсами и вносит весомый вклад в их экономическое развитие. Однако теперь, когда отчетливо проступают негативные социально-политические последствия иммиграции - в первую очередь такие, как усиление угрозы терроризма, эрозия национальной идентичности, рост межэтнической конфликтности и политического экстремизма, - все чаще стал подвергаться сомнению ее, казалось бы, бесспорно позитивный хозяйственный эффект. Сторонники ограничения иммиграции приписывают ей увеличение безработицы, падение заработков среди коренного населения, повышение социальных расходов, замедление экономического роста и пр. [5, с. 27].

Противоречивость оценок миграции во многом обусловлена тем, что используемые для интерпретации ее последствий подходы не придают должного внимания дуальной природе факторов, обусловливающих противоречивость данных последствий, тому обстоятельству, что масштабы и характер влияния потоков трудовых мигрантов на экономику той или иной страны зависит не только от их качественных и количественных характеристик, но и от условий и возможностей включения трудовых мигрантов в принимающее общество, сложившихся в данный период времени. Возникающие в некоторые период социально-экономические условия развития страны, угрозы и вызовы времени обусловливают появление допустимых границ использования мигрантов, связанных с формированием зоны приемлемых ее состояний; последние определяются имеющимися у страны иммиграционными возможностями. Для оказания позитивного воздействия внешней миграции на экономический рост ее динамические и структурные параметры должны соответствовать иммиграционной емкости страны.


В настоящее время внутренняя и внешняя обусловленность миграционного притока населения имеется во многих промышленно развитых странах. Опыт стран, которые активно привлекают в национальную экономику иммиграционный ресурс, говорит как о возможностях, так и о границах его использования, обусловленных возникающими в стране противоречиями. Потенциал иммиграционной емкости принимающей страны в режиме реального времени всегда ограничен. Эта ограниченность обусловлена размерами ресурсного потенциала, на основе которого осуществляется социально-экономическое развитие данной страны, а также предельно приемлемыми изменениями параметров социально-экономического строя страны, которые складываются под влиянием формирующихся динамических и структурных характеристик международных миграционных потоков. Процесс социально-экономической адаптации иммигрантов, которые являются носителями своеобразных культурных традиций, стереотипов, обладают некоторыми интеллектуальными, финансовыми и властными ресурсами, может иметь разный характер, принимать различные модели и формы. Важную роль при этом играют как структурные, так и объемные характеристики народного миграционного потока. Так, например, если количество иностранных мигрантов невелико, то и крупных проблем межкультурного взаимодействия не возникает и они быстрее ассимилируются. Напротив, значительное число иммигрантов стимулирует, с одной стороны, их дальнейшее быстро увеличение, с другой - образование в странах прибытия закрытых этнических анклавов, что замедляет ассимиляционные процессы и способствует нарастанию межкультурных противоречий.
В современных условиях потенциальное предложение дешевой рабочей силы из развивающихся стран многократно превышает потребности и возможности развитых стран, которые довольно ограничены. Ситуация во многом усложняется из-за своеобразия процесса адаптации иммигрантов, которые обычно являются представителями традиционной (доиндустриальной) культуры и должны приспособиться к современной индустриальной и постиндустриальной культуре развитых стран. Данный процесс сопровождается кризисом их культурной идентичности. Ситуация усугубляется и тем, что и в развивающихся странах, которые осуществляются модернизационные изменения, формируется социокультурный конфликт, связанный с необходимостью трансформации культурно-ценностных ориентаций населения. Данный конфликт развивается обычно в условиях быстро нарастающей борьбы различных социальных групп за усиление своих позиций в меняющемся обществе, существенного экономического и социального неравенства. При этом он неизбежно охватывает крестьян, образующих основной слой населения. Модернизационные перемены в развивающихся странах сопровождаются и демографическими изменениями, быстрым снижением смертности и стремительным ростом населения. Вместе с тем неготовность населения участвовать в происходящих модернизационных преобразованиях, часто приводят к массовому их неприятию. Возникающее в данных условиях общественное недовольство создает основу для политического, идеологического и религиозного экстремизма. Иммигрантские анклавы в развитых странах часто выступают в виде неких слепков с тех обществ, из которых они возникли и с которыми они сохраняют определенную связь. Формирующиеся на данной основе противоречия культурной идентификации благоприятствуют распространению «фундаменталистских» идей. При этом процесс ассимиляции существенно затрудняется и многие иммигранты оказываются в глубоком конфликте с принимающим обществом [1, с. 530-531].

Оценка позитивных и негативных последствий такого разнородного явления как миграция является весьма сложной задачей. Для выработки методов их определения количественных измерителей важное значение имеет разработка теоретического подхода, позволяющего принимать во внимание наличие в каждой стране некоторой имиграционной емкости и адекватно описывать положительные и отрицательные эффекты международной миграции с учетом многообразных форм их проявления, применительно к тем или иным социально-экономическим ситуациям. В связи с этим следует подразделять последствия, во-первых, на стандартные краткосрочные (статические) эффекты на рынке труда; во-вторых, финансовые последствия для государства и сопутствующие эффекты, влияющие на экономический рост.


В рыночной экономике под влиянием разнообразных факторов возникают различные формы безработицы. Так, она может иметь циклический характер, связанный с временным спадом производства и меняющейся структурой рынка труда, либо является структурной, что может быть обусловлено происходящими в национальном хозяйстве глубокими технологическими изменениями под влиянием научно-технического прогресса, деформацией его институциональной структуры, недостаточным развитием рынка труда и его инфраструктуры и т.д.


Обычно большая доля трудовых мигрантов являются работниками с низким уровнем профессиональной подготовки и квалификации, при этом существенная часть внешних мигрантов часто занимают те рабочие места, которые являются непривлекательными для местных жителей, которые даже оказавшись безработными будут предпочитать не выполнять подобные виды работы и жить, используя гарантии, представляемые развитой системой социального обеспече6ния. В связи с этим трудовые мигранты не вступают в конкуренцию за часть рабочих мест, которые связаны с выполнением непристижной, низкооплачиваемой – сбор урожая, мытье посуды в ресторанах, уборка помещений и улиц, вывоз мусора, работа на кассе в супермаркетах, подсобная работа на производстве и в строительстве и т.д. Реальный рынок труда принимающих стран не является однородным. Последствия влияния международной миграции на ее экономику во многом зависят от качественных и количественных параметров потока трудовых мигрантов, а также спроса и предложения на национальном рынке труда. Во многих развитых странах можно выделить два сектора рынка труда, один из которых в значительной степени закрепляется за иностранными рабочими, а на другом секторе формируется, в основном, конкуренция местной рабочей силы. В связи с этим утверждается, что конкуренция, существующая на рынке труда принимающих стран, представляет собой по сути конкуренцию местных работников за рабочие места в «своем» секторе, мало пересекаясь с сектором труда иностранных рабочих. Это подтверждается тем, что, несмотря на существующую в развитых странах безработицу, поток мигрантов туда – легальных и нелегальных – не иссякает. Просто безработица среди коренного населения при современной структуре экономики имеет мало отношения к набору работ на низшей ступени лестницы занятости [2, с. 97-98].


Важно учитывать, что социально-экономический эффект от внешней трудовой миграции зависит не только от качественных и количественных характеристик его потока, но и от сложившейся в стране социально-экономической ситуации, структурных и динамических характеристик ее хозяйственного строя, а также от выбора социально-экономической политики, учета угроз и вызовов времени. Кроме того, необходимо принимать во внимание возможность существенного расхождения выгод и потерь от внешней миграции в краткосрочном и долгосрочном периодах.


В краткосрочном периоде влияние международной миграции на национальную экономику во многом зависит от ситуации на рынке труда. В зависимости от спроса и предложения рабочей силы конъюнктура рынка труда может быть трех типов: 1) трудодефицитной, когда рынок труда испытывает недостаток предложения рабочей силы; 2) трудоизбыточной, когда на рынке труда имеется большое число безработных и, следовательно, избыток предложений рабочей силы; 3) равновесной, когда спрос на рабочую силу соответствует ее предложению. При прочих равных условиях, внешняя трудовая миграция приводит к появлению сложной ситуации в условиях высокого уровня безработицы в стране. Однако важно принимать во внимание и характер безработицы, которая может являться циклической (конъюнктурной), обусловленной экономическим спадом, либо структурной, связанной с меняющейся структурой экономики и рынка труда.


Сокращение дефицита трудовых ресурсов на основе привлечения иностранной рабочей силы в пределах иммиграционной емкости способно становиться важным фактором повышения производительности экономики и выпуска ВВП на одного занятого. Рост производительности совокупного труда может достигаться при этом за счет того, что увеличение численности работающих даже при вовлечении работников с невысокой квалификацией способно привести к благоприятным изменениям в структуре занятости.

В настоящее время между развитыми странами ведется острая конкурентная борьба за привлечение высококвалифицированных специалистов и предпринимателей, в том числе инвесторов. Реализуются программы коммерческой и инвестиционной иммиграции для активного привлечения этой группы мигрантов на постоянное место жительства. Так, например, в Канаду ежегодно прибывало в конце 1980-х начале 1990-х годов около тысячи инвесторов, в основном из Гонконга. Среди многих этнических групп иммигрантов предпринимательская деятельность и самозанятость часто распространяются шире, чем среди местного населения. Позитивные влияния иммиграции как фактора активизации инвестиционного процесса проявляется прежде всего в привлечении дополнительных инвестиций самих иммигрантов и получении дешевого труда иммигрантов, что расширяет источники инвестиций. Инвестиционная иммиграция ограничивается главным образом Канадой, Австралией и отчасти США.

Воздействие иммиграции на динамику экономического роста в странах приема, исследование которого пока находится в начальной стадии и не может быть показано статистически, обычно оценивается как двойственное. Считается, что высококвалифицированная рабочая сила, как правило, оказывает позитивное долгосрочное влияние на хозяйственное развитие, тогда как неквалифицированная вызывает неоднозначные последствия. Последнее обусловлено тем, что, с одной стороны, широкое привлечение низкоквалифицированных иностранцев в те или иные отрасли может привести к снижению производительности труда в них. Однако, с другой стороны, при нехватке местных работников и отсутствии иностранных производство могло бы снизиться. Заполняя пустующие ниши, иммигранты содействуют более эффективному применению и росту квалификации местных кадров и тем самым - повышению производительности их труда [5, с.33]. Исследования, проведенные в ФРГ, выявили позитивную связь с иммиграцией восходящей социальной мобильности немецких работников и динамичного экономического роста. Они также показали, что в отсутствие иммиграции хозяйственное развитие шло бы гораздо медленнее или сопровождалось бы более высокой инфляцией или переводом производства за рубеж [6, Р. 84].


Даже привлечение в пределах иммиграционной емкости низкоквалифицированной иностранной рабочей силы может позволить улучшить в стране структуру занятости. Трудовые мигранты, становящиеся на нижнюю ступеньку лестницы занятости, могут непосредственно повышать занятость на верхних ступеньках этой лестницы [4, с. 59-60]. При этом для местных жителей возникает возможность вернуться на рынок квалифицированной рабочей силы и занять рабочее место в соответствии со своим образованием. Обычно большая доля трудовых мигрантов являются работниками с низким уровнем профессиональной подготовки и квалификации, существенная часть внешних мигрантов занимают те рабочие места, которые являются непривлекательными для местных жителей, последние даже оказавшись безработными будут предпочитать не выполнять подобные виды работы и жить, используя гарантии, представляемые системой социального обеспечения. В связи с этим трудовые мигранты не вступают в конкуренцию за часть рабочих мест, которые связаны с выполнением непрестижной, низкооплачиваемой работы - работа на производстве и в строительстве, уборка помещений и улиц, вывоз мусора и т.д. Так, например, в Бельгии иммигранты составляют половину всех горняков, в Швейцарии – 40% строительных рабочих, в США – 70% занятых в аграрном секторе [3, Р. 40].


Значительная экономия на издержках в отраслях и на предприятиях, где широко применяется дешевый труд иммигрантов, приводит к увеличению доходов предпринимателей и, как правило, способствуют росту инвестиционной активности. В 1960-1970-е годы в ФРГ и во Франции в отраслях, где работало много иностранцев, произошло более быстрое замещение труда капиталом, чем в других секторах [6, Р. 90]. Кроме того, содействуя повышению мобильности труда, иммигранты обеспечивают собственникам капитала определенную экономию на издержках, требующихся для передвижения капитала. Однако в некоторых случаях использование дешевого иностранного труда замедляет модернизацию производства. В ФРГ, например, в 1960-1970-е годы широкое применение труда иммигрантов на небольших предприятиях с устаревшим оборудованием в строительстве, угледобыче, судостроении, сталеплавильной и текс тильной промышленности не способствовало обновлению производства. И в 1980-е годы эти отрасли, рекрутировавшие в наибольшей мере иностранных рабочих, понесли большие потери в годы структурной перестройки. В целом иммиграция играет позитивную роль в развитии производства, поставляя ему не только необходимый человеческий капитал (рабочие руки, специальные знания, высокую и, порой, редкую профессиональную квалификацию, управленческий опыт, стремление к деловому успеху и т.п.), но и инвестиционные ресурсы и при этом экономя часть его издержек. Иммиграция не только поддерживает традиционные отрасли, которые являются неотъемлемой частью экономики принимающей страны, но и во все большей мере питает высококвалифицированными специалистами новейшие высокотехнологичные сектора, выступающие в качестве локомотива всей экономики [5, с. 34].


Иммиграция имеет многоплановые и неоднозначные, подчас непрогнозируемые экономические, а также социальные последствия для принимающей страны. Они дифференцированно проявляются в различных ее характеристиках региональной, структурно-отраслевой, социально-демографической и пр. Значение и характер последствий иммиграции в конкретных странах обусловлены в первую очередь ее масштабами и структурой, ее соответствием экономическим потребностям и возможностям принимающих обществ, особенностями использования в них иностранной рабочей силы и т.д. Иммиграция оказывает заметное воздействие на экономику принимающих стран, однако только в Канаде, Австралии, Швейцарии и США, где на долю иностранцев приходится существенная часть рабочей силы и национального производства, оно является глубоким и системным, а зависимость экономики от иммиграции - достаточно выраженной в большинстве же развитых стран иммиграция выполняет, скорее, вспомогательную роль, содействуя в той или иной степени корректировке диспропорций на рынке труда, нормальному функционированию производства и развитию его высокотехнологичных секторов, активизации инвестиционного процесса и др. [5, с. 38]. Многочисленные зарубежные исследования социально-экономических результатов иммиграции указывают на то, что большинство статистически значимых из них имеют позитивный характер. В макроэкономическим плане иммиграция приносит обычно принимающей стране значительную выгоду, если не происходит переполнения, ее иммиграционной емкости.


Усиление несоответствия между численностью населения России и размером ее природно-ресурсного потенциала является важнейшей стратегической угрозой. Россия всегда была слабо освоенной страной с очень низкой плотностью населения. Ситуация ухудшилась после распада СССР, от которого Россия унаследовала три четверти территории, но только половину населения. Если России недостаточно ее нынешнего населения, то она тем более будет испытывать трудности при сокращении его численности. Европейская часть России по плотности населения сопоставима с США (в Европейской России - 27 человек на 1 кв. км, в США - 29), но по сравнению со странами Западной Европы не слишком населено даже ее историческое ядро. Одна пятая населения страны сосредоточена в Центральном экономическом районе, занимающем менее 3% ее территории. Но и здесь плотность населения (свыше 62 человека на 1 кв. км) почти вдвое ниже, чем в Европейском Союзе (119 человек на 1 кв. км). Что же касается азиатской части страны, то проблема ее заселения так и не была решена. Азиатская Россия занимает 75% всей территории страны, но в ней проживает всего 22% ее населения при плотности 2,5 человека на 1 кв. км. Демографический потенциал Сибири и Дальнего Востока недостаточен для освоения расположенных здесь природных богатств и создания развитой системы расселения. Кроме того, население Азиатской России убывает быстрее, чем население всей страны. Вместе с тем демографический потенциал соседних государств явно избыточен, они имеют динамично растущее население, но ограниченные земельные и другие природные ресурсы (таблица) [1, с. 519-520].

Таблица

Население России и ее южных и восточных соседей в 1950-2050 гг., млн. человек

	
	1950
	2000
	2050*

	Бывший СССР
	180,3
	[293,1]
	[244,2]

	Россия
	101,2
	145,6
	101,5

	Китай
	554,8
	1275,2
	1395,2

	Индия
	357,6
	1016,9
	1531,4

	Япония
	83,6
	127,0
	109,7

	Центральная Азия**
	17,5
	56,2
	76,1

	Южно-Центральная Азия***
	83,0
	286,7
	599,8


* Средний Вариант долгосрочного прогноза ООН

** Казахстан, Киргизия, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан

*** Центральная Азия, Иран, Афганистан и Пакистан

Источник: World Population 2003


В долгосрочном периоде миграционная ситуация в России будет складываться под воздействием разнообразных факторов, вектор действия которых будет обусловлен переходом национального хозяйства на траекторию инновационного развития, реализацию ее ключевых преимуществ – научно-технических и природно-территориальных – в условиях существенного сокращения численности ее трудоспособного населения. Трудодефицитный характер развития национального хозяйства становиться его фундаментальным параметром и качественно-новым явлением для России. В советский период национальная экономика развивалась в условиях существенного роста численности трудовых ресурсов, рыночные реформы 1990-х годов сопровождались глубоким кризисом и формированием значительного уровня безработицы. Для выработки стратегии развития национальной экономики, адекватной вызовам ХХI в., важным становиться критическое переосмысление сложившихся в хозяйственной жизни и теории подходов, в которых не учитывается должным образом сложное влияние качественных и количественных переменных человеческих ресурсов на изменение динамических и структурных параметров российской экономики.


Поддержание устойчивого и динамического роста российской экономики и укрепление ее конкурентных позиций в мире потребует в перспективе резкого повышения качества человеческого капитала, социально-экономической и территориальной мобильности. Вместе с тем в предстоящем периоде существенное влияние на динамические и структурные параметры будут оказывать изменения объема привлекаемых трудовых ресурсов.


Важнейшей отличительной особенностью развития российской экономики в долгосрочном периоде является высокая зависимость возможностей получения научно-технической и природно-территориальной ренты в условиях сокращения численности трудоспособного населения от привлечения в страну иммиграционных ресурсов. Повышение производительности национальной экономики и выпуска душевого ВВП будет во многом определяться улучшением производственно-хозяйственной структуры занятых. Технологическая многоукладность российской экономики и огромное разнообразие ее ресурсно-территориального потенциала приводит к формированию сложной взаимосвязи между качеством человеческих ресурсов и производительностью национального труда, поскольку последняя в значительной степени зависит от территориального распределения трудовых ресурсов и их численности, что, в свою очередь, во многом определяет возможности использования научно-производственного и природно-территориального потенциала страны. Природно-территориальные и технологические различия условий хозяйствования в России приводят к тому, что сокращение дефицита трудовых ресурсов на основе привлечения иностранной рабочей силы в пределах иммиграционной емкости способно становиться важным фактором повышения производительности экономики и выпуска ВВП на одного занятого. Рост производительности совокупного труда может достигаться при этом за счет того, что увеличение численности работающих даже при вовлечении работников с невысокой квалификацией способно привести в российских условиях к благоприятным изменениям в структуре занятости. Можно выделит следующие долговременные причины, которые приводят к повышению выработки ВВП на одного работающего при вовлечении в российскую экономику трудовых иммигрантов за счет производства добавочной научно-технической и природно-территориальной ренты.


Во-первых, привлечение на работу квалифицированных и прежде всего высококвалифицированных специалистов, позволяет экономить на затратах на их обучение и получать эффект за счет улучшения качественной структуры занятых. Так, в США более 40% работающих докторов наук в области инженерных и компьютерных дисциплин являются выходцами из-за рубежа; 25% преподавателей университетов - тоже иммигранты. По оценкам, чистый выигрыш от привлечения в страну «среднего» ученого в области естественных наук составлял в 1990-е гг. более полумиллиона долларов. В связи этим возникает огромная суммарная экономия принимающих стран в сфере образования и научной подготовки кадров в результате использования «интеллектуальных мигрантов» [2, 252]. Для России данный источник является ограниченным из-за ее значительного отставания от развитых стран по уровню жизни населения, однако и он может иметь существенное значение.


Во-вторых, даже привлечение низкоквалифицированной иностранной рабочей силы может позволить улучшить в стране структуру занятости. Трудовые мигранты, становящиеся на нижнюю ступеньку лестницы занятости, могут непосредственно повышать занятость на верхних ступеньках этой лестницы. При этом для местных жителей возникает возможность вернуться на рынок квалифицированной рабочей силы и занять рабочее место в соответствии со своим образованием.


В-третьих, привлечение трудовых мигрантов, способствующее устранению дефицита рабочей силы, позволяет более успешно осваивать новые территории и их природные ресурсы, осуществлять прогрессивные структурные изменения в экономике. Весьма показателен пример стран Персидского залива, где приток нефтедолларов в 1970-е годы при ограниченной численности местного населения оказался бы бесполезным для развития национальной экономики, если бы не было возможности привлечь рабочую силу из других стран. Иностранные рабочие в Германии являлись, наряду с германскими гражданами, творцами немецкого экономического чуда. По подсчетам немецких экономистов, вклад иностранных трудящихся в рост ВВП Германии в начале 1970-х гг. составлял более 40% [8, с. 12].


В-четвертых, дефицит трудовых ресурсов в современной России является важным фактором, блокирующим формирование конкурентоспособных территориально-производственных структур инновационного типа. Приток рабочей силы в страну может позволить повысить уровень концентрации трудовых ресурсов и получать дополнительный эффект от кластеризации экономики и развития территориально-производственных комплексов, а также избежать попадания в демографо-территориальные ловушки, возникающие при оттоке населения из неблагополучных регионов.


В-пятых, рост занятых иммигрантов стимулирует увеличение числа квалифицированных рабочих мест, поскольку трудовые мигранты одновременно выступают и как потребители. Им потребуются дома и квартиры для проживания - значит, понадобится дополнительное строительство. Они будут питаться - значит возникнут дополнительные рабочие места в сфере производства и распределения продуктов питания. Они будут добираться до мест работы на общественном транспорте - потребуются дополнительные автобусы, водители и т.д. Если число мигрантов значительно, эти рабочие места могут быть многочисленны, хотя их появление не столь очевидно, как работа, выполняемая самими мигрантами. Таким образом, в ходе своего пребывания в стране, где они работают, трудовые мигранты тратят часть заработанных денег на производимые там товары и услуги, что способствуют созданию рабочих мест для других. Еще одним примером того, как приезд мигрантов может способствовать возникновению рабочих мест для местных жители, может служить создание банковской инфраструктуры в районах концентрации мигрантов. Необходимость открытия банковских филиалов диктуется потребностью мигрантов переводить часть заработанных денег на родину. Естественно, служащими банка выступают местные профессионалы. Аналогично потребность мигрантов в юридических услугах может стать причиной появления новых юридических контор, в которых лицензии могут получить только местные юристы [2, с. 96-97].


В-шестых, в условиях трудодефицитной экономики иммиграция способствует росту предложения рабочей силы и конкуренции на рынках труда, повышению уровня требований к работнику и подстегивает рост образовательной и профессиональной подготовки, снижению уровня издержек производства продукции и повышению конкурентоспособности национальной экономики в связи с привлечением более дешевой рабочей силы, повышением конкуренции на рынке труда и социально-экономической мобильности населения.


В-седьмых, низкая территориальная мобильность населения становиться важнейшим фактором, значительно ограничивающим осуществление эффективных территориально-отраслевых изменений в российской экономике. Привлечение трудовых мигрантов, обладающих высокой подвижностью, непосредственно способствует повышению территориальной мобильности. Кроме того, иностранные рабочие способны создавать конкуренцию местным жителям на рынках труда, так как они соглашаются работать за меньшую плату и менее притязательны. В связи с этим местные жители бывают вынуждены перемещаться в другие районы страны. Международная трудовая миграция приводит к появлению косвенных стимулов внутренних миграционных передвижений и в связи с тем, что способствует повышению миграционной привлекательности территорий, создавая дополнительные ресурсы для их социально-экономического развития.


В-восьмых, активизация страны на мировом рынке рабочей силы стимулирует осуществление структурных изменений в экономике, обусловленных развитием внешнеэкономических связей, торговли товарами, привлечением иностранного капитала, эффективных технологий, методов производства и использования зарубежного опыта.


В-девятых, с расширением объемов производства и внутреннего рынка  увеличиваются возможности получения ренты от положительного эффекта масштаба (экономии, обусловленной ростом масштабов производства и реализации продукции и услуг). 


Таким образом, в стратегической перспективе динамика производительности национальной экономики будет в значительной степени зависеть не только от улучшения качества используемых человеческих ресурсов, но и от их количества. Устранение дефицита рабочей силы за счет привлечения иммигрантов будет являться важным фактором повышения производительности. Для реализации сравнительных преимуществ российской экономики важно радикально изменит отношение к иммиграционному ресурсу как малоценному и малозначимому, осуществлять динамические и структурные изменения национального хозяйства в конспекте иммиграционного вызова и возрастания роли иммиграционного ресурса в его развитии. В связи с этим в целях формирования результативного механизма социально-экономической адаптации иммигрантов требуется предусмотреть необходимые изменения в миграционной политике, формировании социальной инфраструктуры, системы общего и профессионального образования и т.д.
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