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Андрей Баянов выбрал альтерна-
тивную гражданскую службу. 
Он будет служить не двенадцать 
месяцев, как большинство его 
сверстников, а три с половиной 
года.

Андрей родом из Петропавлов-
ска-Камчатского из семьи меди-
ков. Его бабушка была хирургом, 
сейчас в больнице работает мама. 
В этом году он окончил школу и 
пробовал поступать в медицин-
ский университет, но провалился 
на вступительных экзаменах. Осе-
нью ему пришла повестка в ар-
мию, но, чтобы в будущем стать 
хирургом, молодой человек при-
нял решение пойти на альтерна-
тивную гражданскую службу в 
больницу. 

Работать Андрей будет в дет-
ской краевой клинической боль-
нице №4 в должности санитара. 
Несмотря на то, что это нелегкий 
труд, а заработная плата всего 
5100 рублей, на это место претен-
довали пять человек. 

— У нас в больнице уже есть по-
ложительный опыт прохождения 
альтернативной граж данской 
службы молодыми людьми в воз-
расте от 18 до 27 лет. Парни, слу-
жившие у нас, поступили в меди-
цинский университет, — говорит 
главврач Геннадий Петров. — Ре-
шили и в третий раз попробовать 
продолжить практику, поэтому и 
ищем достойного кандидата. 

Прежде чем Андрея утвердили 
на новой должности, он сдал заче-
ты по электротехнике, радиоэлек-
тронике, пожарной безопасности, 
психологии, а также показал уме-
ние работать с компьютером.

Дело в том,что в операционных 
и перевязочных комнатах, где 
стоит дорогостоящее оборудова-
ние, уборку должен проводить 
специалист. Санитарки выпол-
нять эту работу отказываются: 
платят за это немного, а ответ-
ственность большая. Поэтому мо-
лодым людям, которые проходят 
альтернативную службу, здесь 
рады. Для больницы это возмож-
ность решить кадровый вопрос.

КОМПЕТЕНТНО

В этом году 
на Дальнем 
Востоке в во-
енные комис-
сариаты заяв-
ления с прось-
б о й  н е с т и 
альтернатив-
ную граждан-
скую службу 
подали один-
надцать чело-
век. Ни один не получил отказ. Как 
стать альтернативщиком, рассказал 
военный комиссар Камчатского края 
Борис Ковбасюк.

1 Кто имеет право проходит 
альтернативную государ-
ственную службу?

— Любой гражданин согласно ста-
тье 59 Конституции РФ обязан за-
щищать свое Отечество. В то же 
время, если лицо в силу своих 
убеждений или вероисповедания 
не может нести военную службу, 
оно должно выполнить свою кон-
ституционную обязанность перед 
государством в иной форме, уста-
новленной законом. Общепри-
знанно, что деятельностью, заме-
няющей военную службу, является 
трудовая деятельность.
На альтернативную гражданскую 
службу направляются граждане 
мужского пола в возрасте от 18 до 
27 лет. Лица без высшего образова-
ния служат 42 месяца, лица с выс-
шим образованием — 21 месяц. 
Весной на Камчатке альтернатив-
ную службу выбрали четверо при-
зывников, осенью — только один 
человек. Все они отказываются 
держать в руках оружие по религи-
озным убеждениям.

2 Где проходят альтернатив-
ную гражданскую службу?
— Место работы предо-

ставляет федеральная служба за-
нятости. При этом учитывается 
уровень образования, профессия, 
опыт работы юношей. Как пока-
зывает практика, больше полови-
ны парней не имеют даже началь-
ного профессионального образо-
вания. Поэтому им чаще предла-
гают должности санитаров, низ-
коквалифицированных рабочих 
на сельхозпредприятиях, в строи-
тельных и коммунальных органи-
зациях. 
Отношения альтернативщика с ра-
ботодателем регулируются Трудо-
вым кодексом. 
Началом альтернативной граждан-
ской службы считается день убытия 
молодого человека к месту работы, 
указанному в предписании военно-
го комиссариата. Срочный трудо-
вой договор с гражданином, прохо-
дящим альтернативную граждан-
скую службу, должен быть прекра-
щен работодателем в день истече-
ния срока альтернативной граж-
данской службы.

3 Кто должен обеспечить жи-
льем альтернативщика?
— Обеспечить жильем слу-

жащего экстерриториально должен 
работодатель, руководитель той ор-
ганизации, в которую будет направ-
лен призывник. Причем это жилье 
должно быть бесплатным. Правда, 
сегодня в списке рабочих мест, 
предлагаемых для альтернативной 
службы (по данным минтруда, их 
45,5 тысячи), большинство в орга-
низациях типа больниц, домов пре-
старелых, центров социального об-
служивания и т. п., которые не име-
ют общежитий. Проще в этом смыс-

ле ситуация в воинских частях, на 
военных заводах, которые могут 
поселить альтернативщиков в ка-
зармы.

4 Какова ответственность за 
уклонение от альтернатив-
ной гражданской службы?

— Призывник несет наказание в 
виде штрафа или исправительных 
работ. После того как суд вынесет 
решение, он будет уволен с альтер-
нативной гражданской службы и 
призван на военную службу в Воору-
женные силы РФ, за уклонение от 
которой на него могут завести уго-
ловное дело и осудить на два года ли-
шения свободы.

ВАЖНО ЗНАТЬ

Гражданин признается годным к 
прохождению альтернативной 
гражданской службы, если несение 
военной службы противоречит его 
убеждениям или вероисповеда-
нию, а также если он относится к 
коренному малочисленному наро-
ду, ведет традиционные образ жиз-
ни, хозяйствование и промысел. 

Трудовой договор с призывни-
ком нельзя расторгнуть, но работо-
датель может обратиться по поводу 
нарушений в суд и прокуратуру.

Кстати
Граждане проходят альтерна-
тивную гражданскую службу, 
как правило, за пределами тер-
ритории субъектов РФ, в кото-
рых они постоянно проживают. 
Уволиться досрочно нельзя: вре-
мя работы определено сроком 
службы.

Армия

Сергей Роща
ХАБАРОВСК — 
ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКИЙ

Как призывнику сделать альтернативный выбор

Санитары, в строй

Цифра

142 
человека

выбрали альтернативную госу-
дарственную службу на Дальнем 
Востоке с момента вступления в 
силу закона «Об альтернативной 
гражданской службе» от 25 июля 
2002 года.

По данным управления ДВО

Чтобы стать санитаром хирур-
гического отделения, Андрею 
пришлось сдать экзамен.

Вопросы прохождения 
альтернативной гражданской 
службы курирует министерство 
социальной защиты населения 
Хабаровского края —
8 (4212) 32 -65-43.
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В самоволку 
не уйдешь

Граждане, проходящие альтер-
нативную гражданскую служ-
бу, не вправе:

● отказываться от заключения 
срочного трудового договора, а 
также от исполнения трудовых 
обязанностей, возложенных на 
них срочным трудовым догово-
ром;

● занимать руководящие должно-
сти;

●  участвовать в забастовках и 
иных формах приостановления 
деятельности организаций;

●  совмещать альтернативную 
гражданскую службу с работой в 
иных организациях;

● заниматься предприниматель-
ской деятельностью лично или че-
рез доверенных лиц, а также ока-
зывать содействие физическим и 
юридическим лицам в их пред-
принимательской деятельности, 
получать за это вознаграждение и 
пользоваться льготами;

● покидать населенный пункт, в 
котором расположена организа-
ция, где они проходят альтерна-
тивную гражданскую службу, без 
согласования с представителем 
работодателя;

● прекращать (расторгать) сроч-
ный трудовой договор по своей 
инициативе; 

● оставлять рабочее место и по-
кидать организацию, где они про-
ходят альтернативную граждан-
скую службу, в период рабочего 
времени.

Проезд — бесплатный

Если вы выбрали альтернатив-
ную гражданскую службу, то 
имеете право:

●  через одиннадцать месяцев 
уйти в отпуск.

● продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска и отпуска 
без сохранения заработной платы 
увеличивается на количество ка-
лендарных дней, необходимых 
для проезда к месту использова-
ния отпуска и обратно.

● на бесплатный проезд железно-
дорожным, воздушным, водным и 
автомобильным (за исключением 
такси) транспортом к месту жи-
тельства при использовании еже-
годного оплачиваемого отпуска 
(один раз в год) за счет средств ра-
ботодателя.

● на гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым ко-
дексом, если совмещаете работу с 
обучением. Однако при этом не 
может быть установлена сокра-
щенная рабочая неделя (сокра-
щенное рабочее время).

● время прохождения граждани-
ном службы засчитывается в об-
щий и непрерывный трудовой 
стаж и в стаж работы по специаль-
ности. 

● в государственной или муници-
пальной организации, в течение 
трех месяцев после увольнения на 
сохранение возможности занять 
работу в той же организации и на 
той же должности, а при ее отсут-
ствии — на другую равноценную 
работу.
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