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О развитии высших учебных заведений системы

Минэкономразвития России

Образование – общественное явление, определяющее развитие человеческой цивилизации, его прогресс или регресс. Образование   является важным фактором сохранения места России в ряду ведущих стран мира, ее международного престижа как страны, обладающей высоким уровнем культуры, науки, образования. 

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная Правительством Российской Федерации, развивает основные принципы образовательной политики в России, которые определены в Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и раскрыты в Национальной доктрине  образования в Российской Федерации до 2025 года, а также Федеральной программе развития образования на 2000 – 2005 годы. Концепция взаимосвязана с Основными направлениями социально-экономической политики Правительства Российской Федерации на долгосрочную перспективу и определяет приоритеты и меры реализации генеральной, стратегической линии в предстоящее десятилетие – модернизацию образования.  

Развитие высшего профессионального образования - один из ведущих факторов формирования интеллектуальной и социальной базы реформ, модернизации и демократизации российской жизни. 

Говоря о системе образовательных учреждений  Минэкономразвития России, следует отметить, что она включает 7 государственных высших учебных заведений с 36 филиалами и 41 представительствами (карта 1), 47 средними специальными учебными заведениями с 34 филиалами (карта 2). 

Высшие учебные заведения представлены следующими вузами: Государственный университет - Высшая школа экономики (ГУ-ВШЭ) - 4 филиала, Российский государственный торгово-экономический университет (РГТЭУ) - 23 филиала и 36 представительств (карта 3) и Всероссийская академия внешней торговли (ВАВТ) - 1 филиал, Орловский государственный институт экономики и торговли (ОГИЭТ), Санкт-Петербургский торгово-экономический институт (СПТЭИ), Красноярский государственный торгово-экономический институт (КГТЭИ) - 5 филиалов и 5 представительств, Нижегородский коммерческий институт (НКИ) - 3 филиала.


В частности, ГУ-ВШЭ закрепился в сегменте элитного социально –экономического образования; ВАВТ играет видную роль в подготовке специалистов в области внешней торговли; РГТЭУ, СПТЭИ, ОГИЭТ, КГТЭИ, НКИ успешно осваивают рынок образовательных услуг по подготовке специалистов в области торговли и сервиса. 


Говоря о системе высших учебных заведений необходимо сказать  и об имеющейся  развитой сети средних специальных учебных заведений, которая является составной частью отраслевой системы  подготовки специалистов  торгово-экономического профиля. Сегодня в средних специальных учебных заведений обучается 80,0 тыс. студентов (по очной форме обучения - 55%).  Прием в средние специальные учебные заведения в 2003 г. составил  31 тысячу человек, в том числе 19 тыс. человек по очной форме обучения.

Средние  специальные учебные заведения  Минэкономразвития России популярны в молодежной среде. Конкурс при поступлении  в техникумы и колледжи растет:  в 2003 году - 3,2 человека на место. 

И объясняется это, прежде всего тем, что подготовка в учебных заведениях ведется на хорошем профессиональном уровне, а, кроме того, средние специальные учебные заведения имеют договора  о сотрудничестве с вузами, по которым выпускники техникумов и колледжей продолжают обучение в высших учебных заведениях по сокращенным программам. 


Учебные заведения Министерства готовят высококвалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, это объясняет их высокий рейтинг  среди экономических вузов. В рейтинговой таблице (подготовленной Минобразования России по итогам 2002 г.) среди экономических вузов  Государственный университет – Высшая школа экономики занимает 4 место, Российский государственный торгово-экономический университет - 11 место, Всероссийская академия внешней торговли - 19 место, Орловский  государственный институт экономики  и торговли -  23 место. Вместе с тем, этот рейтинг порой не совпадает с  рейтинговыми показателями, подготовленными общественными организациями, и популярностью среди абитуриентов.    


Конкурс  в  вузах Минэкономразвития России при приеме на бюджетные места ежегодно растет..   Наибольший конкурс среди вузов  был  в 2003 г. в Российском государственном торгово-экономическом университете и  Всероссийской академии внешней торговли.

         Высшие учебные заведения  Министерства готовят специалистов  по 20 специальностям и 7 направлениям. Наибольшее количество студентов обучается по направлению  «Экономика» и специальностям:  «Бухгалтерский учет и аудит» (21,8%),  «Экономика и управление» (15,3%),  «Финансы и кредит» (12,2%),  «Коммерция» (10,8%),  «Менеджмент» (9,8%). 

          За последний период  получили развитие новые направления и  специальности, такие как:  «Налоги и налогообложение», «Логистика», «Государственное и муниципальное управление», «Связи с общественностью» и др.

Наибольший прием  студентов в 2003 г. осуществлялся по специальностям: «Финансы и кредит», «Экономика и управление», «Бухгалтерский учет и аудит», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Мировая экономика».

При увеличивающемся объеме  подготовки специалистов  пока еще рано говорить о насыщении рынка экономистами и управленцами. Об этом свидетельствуют результаты обобщения заявок, поступивших из вузов, сформированных с учетом потребностей субъектов Российской Федерации.

Экономическое и управленческое образование по-прежнему остается одним из самых востребованных в России. Вероятнее всего эта тенденция сохранится и в дальнейшем. Не случайно эксперты РСПП определили, что в ближайшие 10 лет России потребуются около 1,5 млн. экономистов и менеджеров. 

Минэкономразвития России перешло на конкурсное распределение государственного задания на подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием.   


В 2003 г. в высшие учебные заведения Минэкономразвития России было принято 21,3 тысяч студентов, в том числе на очную форму обучения - 44%.  По сравнению с 2000 г. прием увеличился в 1,3 раза.

Говоря о приеме в вузы, следует, очевидно, сказать о проводимом в России эксперименте по введению Единого государственного экзамена (ЕГЭ). В Минэкономразвития России два вуза участвуют в эксперименте: Государственный университет – Высшая школа экономики и Красноярский государственный торгово-экономический институт. В рамках этого эксперимента было зачислено в 2003 г. 630 чел. (в т.ч. ГУ-ВШЭ – 335 чел. или 23,7%, КГТЭИ – 295 чел. или 90,8%). Существует достаточное количество оппонентов этого эксперимента. Однако анализ успеваемости студентов первого курса показал, что  корреляция между результатами ЕГЭ и итогами зимней сессии выше, чем соответствующая зависимость между результатами вступительных испытаний в традиционной форме: все первокурсники – участники ЕГЭ успешно прошли полугодовой барьер.

Полученный положительный опыт по ведению ЕГЭ целесообразно глубже изучить и распространить на остальные вузы  Министерства.

В 2003 г.  выпуск специалистов  составил 12,8 тыс.чел. По сравнению с 2000 г. выпуск увеличился на 3,1 тыс.чел. (рис.3). 

 
Начиная с 2000 г.,  установилась устойчивая динамика роста  по всем формам обучения. Всего в настоящее время в вузах Министерства обучается 72,5 тысяч студентов (по очной форме обучения - 41%), в том числе по бюджету  -   23,3 тысяч человек. По сравнению с 2000 г. контингент обучающихся увеличился в 1,3 раза .

Наибольшее число студентов обучается сегодня в Российском государственном торгово-экономическом университете. Контингент студентов университета по всем формам обучения в 2003 году составил       41, 2 тыс. чел., в том числе по очной форме обучения - 15,2 тыс.чел.  

Изменения в социально-экономической сфере привели к росту платных образовательных услуг. В своем большинстве высшие учебные заведения находят выходы из сложной финансовой ситуации. Наметилась некоторая стабильность в поступлении средств из государственного бюджета. Так по разделу 14 «Образование» в 2004  г. бюджетное финансирование высших учебных заведений Минэкономразвития России увеличилось в среднем  в 1,7 раза по сравнению с 2002 г. и составило 627 млн. рублей (в 2003 г. – 496,5 млн.руб.). 

          Сегодня все вузы  имеют и   внебюджетные доходы. Прежде всего, это доходы от платы за обучение, которые уже стали составной частью устоявшейся структуры финансирования образования. Так, с полным возмещением затрат  на обучение в высших учебных заведениях Министерства в настоящее время обучается 49,2 тыс. студентов или 67,8% от всего контингента. По сравнению с 2000 г. их количество увеличилось в 1,4 раза. 

         Вузы Министерства имеют сложившийся высоквалифицированный педагогический состав. Здесь работают 3176 штатных преподавателей (1331 – совместители), в том числе имеют ученую степень доктора наук 256 чел., кандидата наук – 1376 чел., а ученое звание профессора 234 чел., доцента – 865 чел.   Число преподавателей с ученой степенью и званиями составляют 58 % списочного состава (наибольший удельный вес 59-60% в НКИ, СПТЭИ и ОГТЭИ).

Однако проблема формирования высококвалифицированных кадров в вузах существует. Прежде всего, средний возраст преподавателей подходит к критическому. Кроме того, проблема подготовки и формирования преподавателя  вуза – это достаточно длительный процесс, требующий не только накопления первоначальных знаний, но и целенаправленной работы аспирантуры, докторантуры, институтов повышения квалификации кадров высшей квалификации, системы организации стажировок профессорско-преподавательского состава.

  
а.  Вне всякого сомнения, аспирантура и докторантура являются важными звеньями в подготовке специалистов высшей квалификации. По программам послевузовского профессионального образования в аспирантурах и докторантурах вузов обучается  1027 человек (в том числе соискателей – 228 чел.). Научное руководство осуществляют  372 ученых, в том числе 194  кандидата наук, 170 докторов наук, 4 член-корреспондента и 
4 академика. По сравнению с 2000 годом количество обучающихся в аспирантуре увеличилось в 2 раза. Наметившаяся тенденция роста, создает предпосылки для «омолаживания» педагогических коллективов вузов.

         Подготовка кадров высшей квалификации осуществляется по 32 научным специальностям экономических, юридических, технических, философских, социологических и политических наук. В 2003 году в аспирантуры поступило 381 человек (с отрывом от производства 69%),  выпуск составил 88 человек, а успешно защитили диссертации в срок только  11 человек.

Известно, что одним из показателей эффективности работы аспирантуры является выпуск с защитой диссертации в установленные сроки. По данным Центра исследований и статистики науки выпуск с защитой диссертации в процентах к общему выпуску составил по Российской Федерации около 25%. В то время как эффективность работы аспирантуры наших вузов в 2003 г. составила лишь 12% (в ГУ-ВШЭ из 30 выпускников защитились два). 

Следует отметить, что удельный вес защищенных в срок диссертаций снизился по сравнению с 2000 г. на 15%, хотя подведомственные вузы обладают достаточным потенциалом для решения этой задачи. В подведомственных  вузах действуют 10 диссертационных советов с правом рассмотрения докторских и кандидатских диссертаций по 28 научным специальностям.

б. Повышение профессионализма преподавательского состава в вузах во многом определяется степенью участия высшей школы в наиболее актуальных научных исследованиях, конференциях, симпозиумах, конгрессах. За последние годы существенно вырос престиж высших учебных заведений Министерства, в том числе, таких как ГУ-ВШЭ и РГТЭУ. 

Экономическая наука в России проходит сегодня нелегкий этап своего второго рождения. Отмечая большую научно-исследовательскую работу,  которую ведут наши вузы, мы ощущаем острый дефицит фундаментальных и прикладных исследований в этой сфере. 
в. Проблема подготовки, переподготовки и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава резко обострилась в последние 10 лет.  Для переподготовки таких кадров начал действовать пилотный Центр на базе консорциума вузов во главе с ГУ-ВШЭ. Об этом были извещены все вузы, но, к сожалению, вузы Минэкономразвития России не представили своих заявок в этот Центр, хотя 36 подготовленных им предметных программ не имеются в этих вузах. 
Особое внимание во всех вузах уделяется научно-исследовательской работе студентов, которая развивается по следующим направлениям: создание студенческих научных обществ; привлечение студентов к участию в научно-исследовательских работах кафедр и научных центров; проведение ежегодных научных студенческих конференций; публикация лучших студенческих работ; привлечение студентов к участию в олимпиадах, научных мероприятиях других вузов. Следует отметить достаточно высокий  уровень подготовки студентов отраслевых вузов, занимающих, как правило, призовые места на предметных Олимпиадах. 

Реализация и активная поддержка вышеуказанных мероприятий способствует повышению качества профессиональной подготовки специалистов, развитию творческого потенциала, укреплению связи студентов и аспирантов с научной общественностью.


Дополнительное профессиональное образование


На современном этапе общественного развития важнейшей проблемой является обеспечение непрерывности образования и, в том числе, непрерывности образования государственных служащих.  


За последние годы произошло омоложение кадрового состава Минэкономразвития России. В настоящее время в Министерстве работает 102 выпускника вузов Минэкономразвития России (включая получивших второе высшее образование); за последние два года 31 выпускник  пришел на работу в Министерство.

Вместе с тем, современный этап развития общества требует от государственных служащих все более глубоких и разносторонних знаний в различных областях, т.к. от их образовательного уровня напрямую зависят и степень управляемости общественных процессов, и рациональность управления. Не случайно Президент и Правительство Российской Федерации уделяют большое внимание вопросу дополнительного профессионального образования государственных служащих на федеральном и региональном уровнях. 
Одним из важных средств и приоритетных направлений кадровой политики в формировании кадрового состава профессиональных государственных служащих является создание непрерывной системы их профессионального развития и совершенствования механизмов организации, финансирования профессиональной переподготовки и повышения квалификации.         

Серьезное внимание вузы Минэкономразвития России уделяют вопросу дополнительного профессионального образования государственных служащих Министерства.  Значительный вклад в решение данного вопроса вносят ВАВТ, ГУ-ВШЭ, Московский институт международного бизнеса при Всероссийской академии внешней торговли (МИМБ) и Высшие курсы иностранных языков (ВКИЯ). 

Так, в 2003 году для получения второго высшего образования в ВАВТ было направлено 22 сотрудника Министерства, закончили обучение  - 12 человек. В настоящее время в Академии обучается 40 госслужащих Минэкономразвития России. 


ВКИЯ готовят специалистов по восьми иностранным языкам для внешнеэкономической и внешнеторговой деятельности. Среди них такие редкие языки, как японский, китайский и чешский. Ежегодно на курсах обучается свыше 800 человек, из них 50% - сотрудники Минэкономразвития России. В 2003 г. на учебу зачислено 255 сотрудников Министерства. Окончили ВКИЯ в 2003 г. 57 сотрудников, продолжают обучение 305 госслужащих Минэкономразвития России..

В последние годы в ВАВТ и МИМБ разработан ряд программ повышения квалификации для обучения лиц, направляемых в представительства Российской Федерации по торгово-экономическим вопросам в иностранных государствах. 

В 2003 г. в МИМБ  впервые проведено повышение квалификации госслужащих федеральных органов исполнительной власти по программе «Вопросы применения Общероссийского классификатора видов экономической деятельности», получившее хорошую оценку со стороны других Министерств и ведомств. 

Повышение квалификации госслужащих в ГУ-ВШЭ, как правило, осуществляется по организационно-экономическому и информационно-аналитическому направлениям. 

Вместе с тем, представляется целесообразным расширять перечень образовательных услуг, предоставляемых государственным служащим, разрабатывая новые программы дополнительного профессионального образования с учетом требований современности. В частности, в связи с предстоящим  вступлением России во Всемирную торговую организацию чрезвычайно важно совершенствовать систему обучения кадров (в том числе с использованием дистанционной формы) с целью обеспечения высокого качества подготовки специалистов по проблематике ВТО не только на федеральном, но и на региональном уровнях.


Динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного  и мало квалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости определяют постоянную потребность в повышении качества образовательных услуг. Что получило отражение в Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 г.


Концепция ставит главную задачу образовательной политики  - обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

а. Вузы системы Минэкономразвития России  создали и совершенствуют весьма диверсифицированный  набор образовательных программ - это пока позволяет им эффективно адаптировать себя к изменениям в структуре спроса на образовательные услуги. Невзирая на трудности в развитии российской высшей школы, качество экономического образования начинает постепенно улучшаться. Признаком, позволяющим сделать такое утверждение, являются случаи принятия выпускников российских вузов (бакалавров) в магистратуры весьма достойных европейских вузов без нострификации их дипломов. В частности, опыт 
ГУ-ВШЭ показывает, что лучшие студенты, поступившие в Сорбонну (Париж 1), Женевский университет, университет Эразмус в Роттердаме, и там продолжают оставаться в числе лучших.

 Главным звеном в обеспечении конкурентоспособности российской экономики должны быть соответствующие высококвалифицированные кадры, за подготовку которых  несет ответственность вся система профессионального образования.


б. Особую значимость приобретает вопрос подготовки студентов к практической работе.  Образовательный процесс должен уходить от чистого академизма и обеспечивать подготовку студентов к практической работе. Для  этого необходимо участие работодателей и социальных партнеров в определении квалификационных требований, предъявляемых к специалистам; разработке национальных стандартов высшего образования, согласующихся с международными; организации производственного обучения и стажировок; разработке новых инструментов и методик анализа рынка труда; формировании государственного заказа на подготовку специалистов; контрактной подготовки кадров и создании эффективной системы содействия трудоустройству выпускников,  участии в работе Государственных аттестационных комиссий и т.д. 

          В свою очередь, руководители подразделений Минэкономразвития России  возглавляют Главные аттестационные комиссии в ВАВТ, ГУ-ВШЭ, РГТЭУ. Это дает возможность выявить наиболее способных к аналитической работе студентов и рекомендовать их на работу в Министерство. 

С целью углубления практических знаний студентов в 2003 г. в подразделениях Министерства прошли производственную практику 76 студентов подведомственных вузов.

 Безусловно, низкая заработная плата государственных служащих мало привлекательна для выпускника вуза. Но Министерство реализует интересы молодого специалиста путем  предоставления ему возможности получить интересную работу, второе высшее образование, реальная стоимость которого составляет от 3 до 5 тыс.долл. в год, изучить иностранные языки (стоимость обучения – до 1 тыс. долл. в год). И надо отметить, что в последние годы  интерес выпускников вузов к работе в центральном аппарате Министерства несколько возрос.   

Вступление России в ВТО потребует подготовки многочисленных квалифицированных специалистов, хорошо знающих применение правовых норм ВТО в рамках национальной правовой структуры России. Проблема нехватки таких специалистов уже остро ощущается как в рамках учреждений федерального и регионального уровней, так и в рамках частного сектора.

в. Не менее важным  направлением в Концепции является модернизация структуры образования. Предстоит выстроить оптимальную систему профессионального образования, в частности, реальную многоуровневую структуру высшего образования.  В ходе почти 10-летней дискуссии о средствах и механизмах модернизации профессионального образования начали зарождаться практические механизмы его обновления. 

Интеграционные процессы, происходящие в образовании, коснулись и учебных заведений Минэкономразвития России.

В настоящее время идет перестройка профессионального образования (его структуры и институтов), упорядочение его сети, апробирование различных моделей интеграции начального, среднего, высшего профессионального образования, создание университетских комплексов. 


Целесообразность создания новых механизмов и форм организации работы образовательных учреждений не вызывает сомнений. Создание же университетских комплексов помогает оптимизировать сеть учебных заведений профессионального образования различных уровней на конкретной территории. Вместе с тем, при создании университетских комплексов, безусловно, существует проблема сочетания «перемены» и «стабильности». 

Одним из первых учебных заведений Министерства, принявших участие в создании  университетских комплексов, стал РГТЭУ.  В  условиях проводимого  эксперимента в его структуру  в 2002 г. вошли два средних специальных учебных заведения: Московский технологический колледж питания и Московский торгово-экономический техникум. Такое объединение позволило повысить эффективность использования материальных и кадровых ресурсов, обеспечить более гибкую адаптацию программ при переходе от  среднего профессионального образования к высшему.


Учитывая значимость вопроса подготовки специалистов, планируется продолжить эту работу в 2004 – 2005 гг. Предполагается в 2004 г. присоединить к РГТЭУ  11 средних специальных учебных заведений, а в 2005 г. провести дальнейшую реструктуризацию средних специальных учебных заведений (приложение  № 1).

Прорабатывается вопрос о расширении и создании университетского комплекса и в ГУ-ВШЭ с ориентацией на научно-аналитические функции.  

Такая реорганизация обусловлена также еще и демографической ситуацией в России, которая будет развиваться под влиянием сложившихся тенденций  рождаемости, смертности и миграции населения.

Сохраняющаяся тенденция к уменьшению среднегодовой численности  постоянного населения, несомненно, отразится на системе образования. В 2008 г. ожидается уменьшение численности детей  до 8 млн. чел., а к 
2016 г. ожидается пик падения числа детей до 17 лет, что создает достаточно серьезную проблему для всех сфер профессионального образования. Сокращение числа обучающихся в образовательных учреждениях повлечет перепрофилирование всего образовательного процесса в сторону переподготовки и повышения квалификации работающих кадров. Значительное сокращение притока в вузы выпускников средних школ через 5-7 лет заметно обострит конкуренцию на рынке высшего образования, в том числе экономического. 

В связи с вышеизложенным необходимо сказать, что должна быть создана система постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации. 

г. Следует отметить, что одним из главных  стратегических направлений развития высшего профессионального       образования является укрепление и модернизация материально-технической базы учебных заведений.

Строительство новых корпусов вузов, оснащение их современным оборудованием, материалами, развитие информационных технологий обеспечит как повышение качества учебного процесса, так и поддержку вузовской науки.

В программах Правительства Российской Федерации предусматривается увеличение расходов на образование, повышение их эффективности, создание условий для привлечения в сферу образования средств из внебюджетных источников.



В 2003 г. по разделу 14 "Образование" выделено бюджетных ассигнований в сумме 790,5 млн. руб., в том числе 219,1 млн.руб.  направлено  на содержание и развитие материально-технической базы образовательных    учреждений или 33,3% из общей суммы бюджетных ассигнований, с ростом на 66,0 млн. руб., или на 43% по сравнению с 2002 годом.



За счет бюджетных средств, произведен текущий и капитальный ремонт учебных корпусов и общежитий вузов на сумму 43,5 млн. руб., приобретено оборудования и программного обеспечения на сумму 24,1 млн. руб.  По  сравнению с 2002 г. на указанные цели бюджетные ассигнования возросли на 11,9 млн. руб. (21,4%) и составили 67,6 млн. руб.  

     
Кроме того, по подразделу 0707 из федерального бюджета на строительство и реконструкцию высших учебных заведений в 2003 г. было выделено государственных капитальных вложений в сумме 137,6 млн. руб., а  2004 г. – 228,5 млн.руб.

Высшие учебные заведения Министерства обладают определенной материально-технической базой. Общая площадь учебных заведений составляет 397,9 тыс. кв.м. Материально-техническая база постоянно развивается и укрепляется. Достраивается новый учебный корпус ВАВТ площадью 2,5 тыс. кв.м.   объемом 69 млн. рублей капиталовложений,  введен в эксплуатацию  корпус учебного здания НКИ. За последние 4 года НКИ ввел в строй  около 6,0 тыс. кв.м. площадей, освоил 61,4 млн.руб. внебюджетных средств. Орловский государственный институт экономики и торговли за последние пять лет ввел в эксплуатацию 11,7 тыс.кв.м и освоил 40,1 млн.рублей, в 2003 г. был завершен «нулевой» цикл третьего лабораторного корпуса проектная стоимость которого составляет                120 млн. рублей. Расширяется и модернизируется информационная база  учебных заведений, в том числе и путем присоединения к информационной сети Министерства.

Говоря о повышении качества образования в вузах вообще, нельзя не сказать о задачах, которые нам предстоит решать в свете вступления России в Болонский процесс. 

В мире происходят глубинные объективные процессы формирования единого открытого образовательного пространства. Главная цель Болонской декларации - приблизить образование к рынкам труда и подготовить новые поколения к жизнедеятельности в единой Европе.

Болонская декларация 1999 г. предлагает предоставлять основную массу образовательных услуг в европейской высшей школе в форме     двухциклового обучения: достепенного (undergraduate) продолжительностью от 3 до 4 лет и послестепенного (postgraduate), причем второй мог бы заканчиваться степенью магистра или доктора. При этом не исключается возможность получения степени магистра в одноступенчатом формате, о чем было заявлено в Саламанке (2001 г.) на совещании руководителей 300 европейских вузов.

Оба эти варианта были предусмотрены российским законодательством. Предполагалось, что двухцикловое (двухступенчатое) обучение «бакалавр» – «магистр» должно быть ориентировано на академическую карьеру (наука, преподавание), а одноступенчатое – на профессиональную, прикладную.

В вузах  Минэкономразвития России в настоящее время обучается 
3377 студентов по направлению «Бакалавр»,  из них ВШЭ- 2448 чел., РГТЭУ- 692 чел.,  ВАВТ- 237 чел. 

Вместе с тем, участие в Болонском процессе не исключает необходимость бережного отношения к положительному опыту российского образования.  Отечественная практика, в том числе и в сфере экономического образования, показала эффективность варианта, когда у студентов имеется возможность широкого выбора путей обучения и комбинаций различных профилей и квалификаций. Первые 2-3 года все студенты одного профиля получают общее фундаментальное образование, а затем принимают решение о специализации.

Перспективы дальнейшей модернизации структуры высшего образования, в том числе и экономического, очевидно, будут связаны с изживанием формальной параллельности ветвей: «бакалавр – магистр» и «дипломированный специалист».  «Бакалавр»  станет универсальной базовой ступенью высшего образования, имеющей своей преимущественной задачей формирование фундаментальной общепрофессиональной подготовки. При этом в зависимости от типа вуза программа бакалавриата может иметь более академический или  профессионально-прикладной характер.

В рамках Болонской декларации предполагается разработка обобщенной структуры квалификаций для общеевропейского пространства,  установление стандартов транснационального образования, принятие системы четких и сопоставимых степеней, а также независимый аудит знаний. 

Одним из важных положений Болонского процесса является ориентация высших учебных заведений на конечный результат. 

Не случайно ВТО одной из первых международных организаций стала прагматично подходить к подготовке специалистов, прогнозируя большую степень будущности торговли образовательными услугами, что вызывает необходимость созданий гарантий поставщикам образования при создании филиалов в любой стране, возможности экспорта учебных продуктов и программ, свобода инвестиций в зарубежные учебные центры.

При расширяющемся содержательном наполнение концепции образования в течение всей жизни. Необходимо создавать условия для постоянного профессионального и личностного роста и совершенствования, учитывая, что профессии и специальности быстро устаревают.

Исходя из требований Болонской конференции, вузы Министерства должны быть готовы подвергнуть свою деятельность внешнему мониторингу, включая такие параметры, как: двухуровневая система; сопоставимость учебных планов, предметных программ и учебных материалов с европейскими университетами; наличие строгой внутренней системы контроля академического качества, программ двойных дипломов с ведущими европейскими университетами, программ развития студенческой и преподавательской мобильности, прозрачности системы и процедур принятия решений и движения финансовых потоков.

В заключении хотелось бы отметить, что перед вузами Минэкономразвития России стоит широкий спектр проблем, для решения которых необходимо объединение усилий вузов. С этой целью вносится  предложение создать Координационный Совет высших учебных заведений Минэкономразвития России, который сконцентрировал бы свои усилия на разработке Концепции развития и совершенствования образовательного процесса в учебных заведениях Министерства, обратив особое внимание на вопросы совершенствования методов образования и уровня образовательных программ, контроля качества образования, а также усиления контроля за использованием внебюджетных источников финансирования; механизмов реализации положений Болонской декларации. 

Хотелось бы также остановиться на проблеме получения образования  воспитанниками детских домов  и инвалидами. 

Справочно: Красноярский государственный торгово-экономический институт начал работу  по адаптации  инвалидов к условиям высшего образования.  В КГТЭИ с 1996 года  реализуется научно-образовательный проект    «Непрерывное  разноуровневое интегрированное обучение лиц с ограниченными возможностями». Он направлен на получение высшего экономического образования по специальности «Бухгалтерский учет и аудит» молодежи, страдающей заболеваниями опорно-двигательного аппарата.  Цель проекта в создании  системы специального непрерывного образования: «детский сад - школа - подготовительное отделение -  техникум  - вуз - послевузовская подготовка».  Состоялось два выпуска  студентов, обучающихся по проекту. Подготовлено 22  специалиста, которые трудоустроены. Контингент обучающихся в рамках проекта составляет        93 человека. Развиваются формы дистанционного образования инвалидов, живущих в регионах Красноярского края.  Обучение ведется за счет внебюджетных средств института.

