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Из опыта адаптации городских удмуртов


Российское общество на протяжении более чем двадцати лет переживает "социальное перерождение", идущее в рамках социокультурной модернизации. И, несмотря на столь значительный срок, процесс этот еще далек от завершения. В данном случае можно согласиться с утверждением некоторых исследователей, что "Россия вышла сегодня на тот рубеж, когда она особо нуждается в социальном, экономическом и политическом ориентировании"
. Не зря сформулированный известным удмуртским этнографом В.Е. Владыкиным вопрос "Куда мы живем?", волнует все большее число людей, озадаченных перспективами нынешнего социально-политического развития России. Во многом озадаченность эта напрямую связана с проблемами выбора населением стратегий адаптации к меняющимся социальным реалиям. В этой связи актуальным становиться рассмотрение основных тенденций в выборе удмуртами адаптационных моделей, в том числе проанализировать действие основных факторов, определяющих предпочтение удмуртов (прежде всего молодежи) различных путей адаптации к условиям социально-экономической среды. 

В основу данной работы легли результаты социологического исследования, проведенного в рамках программы Президиума РАН "Адаптационные ресурсы и практики народов Камско-Вятского региона в условиях российских трансформаций" среди городских удмуртов. Проведение социологического исследования удмуртов-горожан во многом было обусловлено тем обстоятельством, что если удмуртское село в последнее время достаточно активно исследуется
, то городские удмурты гораздо реже становились объектом научных изысканий. Этносоциологический мониторинг, в разработке и проведении которого участвовали также специалисты-социологи Комитета по делам семьи, женщин и детей при администрации г. Ижевска, проводился на протяжении 2007-2008 гг. Объектом исследования выступили удмурты, проживающие в крупных городах Удмуртской Республики – Ижевске, Глазове, Сарапуле. Возрастные границы опрошенных составили от 18 до 60 лет. В данную возрастную группу вошли люди, имеющие различный опыт приспособления, и это позволяет проводить сравнительно-сопоставительный анализ ценностных установок, моделей адаптационного поведения удмуртов различных возрастов. Всего путем заполнения стандартной анкеты было опрошено 600 человек. Данную выборку можно считать репрезентативной и достаточной, так как исследование носило пилотажный характер, где опрашивалась целевая группа, контингент которой отвечал заявленной тематике. 

По роду  деятельности опрошенные распределились следующим образом (см. таблицу 1).

Таблица 1

Основные сферы занятости городских удмуртов

	№ пп
	Род занятий
	Кол-во, %

	1
	Рабочий 
	24

	2
	Инженерно-технический работник
	6

	3
	Работник органов государственного и муниципального управления
	3

	4
	Работник системы образования и науки  
	13

	5
	Работник сферы культуры, искусства, СМИ
	24

	6
	Работник торговли, сферы обслуживания  
	5

	7
	Военнослужащий, служащий МВД, ГУИН  
	1

	8
	Работник системы здравоохранения
	4

	9
	Предприниматель  
	1

	10
	безработный
	1

	11
	Пенсионер
	8

	12
	Домохозяйка
	1

	13
	студент ВУЗа (ССУЗа)
	8

	14
	Не ответили
	0,2


Наибольшее количество среди опрошенных занимают представители рабочих профессий (24%) и т. н. "бюджетников" - людей, занятых в системе образования и науки, в системе образования, культработников (суммарно их доля составляет 41%). То есть большинство представителей городских удмуртов не относятся к высокообеспеченным слоям населения. Небольшую долю составляют высокооплачиваемые инженерно-технические работники (6%), представители органов государственного и муниципального управления (3%), и предприниматели (1%). Конечно, выводы достаточно относительны, поскольку и рабочие, и бюджетники могут иметь различный заработок, а также вполне допускается, что среди респондентов не оказалось равного представительства тех или иных профессий, однако данная картина в общих чертах характеризует сложившуюся социально-экономическую структуру городских удмуртов. Это подтверждается и другими исследованиями. Авторы сборника "Феномен Удмуртии" отмечают, что низкий процент представленности удмуртов в органах власти во многом обусловлен отсутствием достаточного кадрового резерва, отвечающего требованиям времени. Этностатистический анализ контингента студентов в вузах Удмуртии в 1998 г. показал, что обучающаяся удмуртская молодежь в них составляет всего 23,9%, при этом в выборе будущей профессии предпочтение отдается гуманитарной сфере
. Например, по результатам приемной кампании 2007 г. в Ижевский государственный технический университет на первый курс поступило всего 13% удмуртов
. 

В то же время обращает на себя внимание незначительное количество людей "нигде не работающих". Так, на безработных и домохозяек приходится всего по 1%. По домохозяйкам отметим, что большинство из них назвали свое материальное положение неудовлетворительным, следовательно, занятие домашним хозяйством для них – мера вынужденная и временная. К данной группе следовало бы отнести еще студентов и пенсионеров (по 8%), но с оговоркой, поскольку значительная часть их ищет возможности для заработка. Так, среди опрошенных студентов многие помимо учебы заняты в сфере обслуживания (участвуют в промо-акциях, работают в казино, кафе), подрабатывают в учебных заведениях (например, лаборанты на учебных кафедрах), также приобретают трудовой опыт в рамках своей будущей профессии (работа на предприятиях). Пенсионеры большей частью заняты трудовой деятельностью в тех областях, где нет жестких требований к физическому состоянию работника или первостепенное значение имеет опыт работы: творческие виды деятельности (корреспондент, научный работник, преподаватель), руководящие должности, инженеры, а также вахтеры, гардеробщики и т.д. 

В-целом, удмурты представлены практически во всех сферах деятельности городского социума. Население стремится приспособиться к жизненным ситуациям, найти свою жизненную нишу через активную трудовую деятельность, при этом к труду относятся, как к осознанной необходимости.  

Рассматривая образование как адаптационный ресурс, стоит отметить, что образовательный уровень супруга/супруги респондентов в большинстве своем соответствует образовательному уровню опрошенных. Так, если у человека неполное среднее образование, то и у мужа/жены оно будет неполным средним, максимум – среднее специальное (уровень ССУЗа). И подобное соотношение прослеживается у всех групп опрошенных: при выборе спутника жизни выбор обычно делается в пользу человека с аналогичным уровнем образования. Думается, что во многом это связано с большей интеллектуальной, культурной совместимостью между такими людьми, совпадением социального уровня.

Рассмотрим этнический состав семей опрошенных (см. таблицу 2).

Таблица 2  

Национальный состав семей опрошенных удмуртов

	№ пп
	Национальный состав
	Кол- во, %
	Национальность детей в семьях

(в % от состава семей)

	
	
	
	удмурты
	русские
	татары
	Затр-сь

	1.
	Моноэтничные (оба родителя удмурты)
	44
	71
	14
	--
	18 

	2.
	Смешанные
	26
	
	
	
	

	
	В т.ч. удмуртско-русские
	21
	18
	63
	--
	22

	
	Удмуртско-татарские
	2
	22
	11
	33
	33

	
	другие
	3
	
	
	
	

	3.
	Затруднились с ответом 
	30
	23
	12
	--
	67


Большинство опрошенных удмуртов в поиске спутника жизни свой выбор останавливают на представителе своей национальности. Эта особенность не казалась бы удивительной, проводись исследование в сельских районах, в местах компактного проживания удмуртов. Однако данный опрос проводился среди удмуртов-горожан. Можно предположить, что удмурты даже в условиях полиэтничного города стремятся (может быть, не всегда осознанно) к поиску брачного партнера среди представителей своего этноса. 

Интересным образом распределились ответы по национальной принадлежности детей: в удмуртских семьях только 71% детей по мнению родителей считают себя удмуртами, остальные – русские и затруднившиеся с ответом. В смешанных семьях предпочтение отдается идентификации с неудмуртским этносом. Во многом причина кроется в самом отношении родителей к передаче этнической культуры детям. Сравним отношение родителей к передаче этнической культуры в зависимости от национального состава семей (см. таблицу 3()ионального ие родителей к передаче этнической культуры в зависимости от состава семей 
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Таблица 3

Отношение к передаче детям национальной культуры родителей

	№ пп
	Варианты ответов


	Национальный состав семей опрошенных*

	
	
	Удмуртские семьи
	Удмуртско-русские
	Удмуртско-татарские

	1
	Да, надо передавать
	79
	53
	45

	2
	Нет, не надо
	1
	4
	11

	3
	Не обязательно
	16
	32
	33

	4
	Затруднились ответить
	4
	11
	11


Видно, что существует определенная зависимость выбора подрастающим поколением национальной принадлежности от того, хотят ли родители, чтоб их дети переняли удмуртскую этничность. В смешанных семьях количество стремящихся передать этническую культуру отличается от вариантов ответов в моноэтничных удмуртских семьях в меньшую сторону. Данные факты свидетельствуют о том, что удмуртский язык и культура для большинства имеет некую духовную ценность, но в качестве ресурса адаптации слабо воспринимается. То есть получается так, что неважно, будет или нет ребенок знать удмуртский язык – это неактуально, он и без этого вполне может приспособиться к жизни. Думается, что подобное отношение характерно для многих национальных республик. Для удмуртов, вступивших в брак с представителем другого этноса, родная культура в меньшей степени воспринимается как самоценность, они уже допускают другие возможности в самоопределении ребенка. Не зря при ответе на вопрос "Считаете ли Вы необходимым изучение удмуртского языка в школе?" только 6% опрошенных отметили, что языке пригодится для общения и общего развития, гораздо больше людей предлагали иррациональные ответы – это государственный язык (12%), это язык предков (18%), "через сохранение культуры сохранится народ" (16%).

Рассматривая адаптационные практики, необходимо остановиться на основных способах материального обеспечения, которые выбирают городские удмурты (см. табл. 4). 

Таблица 4

Источники формирования семейного бюджета

	№ пп
	Варианты вопросов
	Количество, %

	1
	заработная плата с основного места работы  
	83

	2
	подработка в других местах
	21

	3
	разведение скота на личном подворье  
	6

	4
	садоводство, огородничество
	15

	5
	наличие собственного дела (предпринимательство)
	5

	6
	пенсия
	24

	7
	стипендия
	8

	8
	промыслы, ремесло, увлечения  
	3

	9
	собирательство (грибы, ягоды)
	4

	10
	помощь родителей
	1


Суммарный показатель выше 100%, така как респондентам было предложено выбрать несколько вариантов ответов.

Способы материального обеспечения в-целом традиционны: основным источником пополнения семейного бюджета служит заработная плата с основного места работы, а также подработка в других местах и пенсионные выплаты. При этом удивительно значительную роль даже в условиях города продолжает играть садоводство, огородничество и разведение скота. Думается, что здесь сказываются традиционно тесная связь между городскими и сельскими удмуртами, наличием близких родственников в деревне. В то же время предпринимательская активность достаточно низка – лишь 5% респондентов указали её в качестве одного из источников семейного бюджета. 

Остановимся более подробно на дополнительном заработке. Согласно данным таблицы 5 половина опрошенных не имеют такого заработка, а 12 % затруднились ответить на данный вопрос. Остальные в той или иной степени стараются решить свои финансовые вопросы "на стороне". При этом, из тех респондентов, кто такой работы не имеет, примерно половина отнесла себя к малообеспеченным семьям. Думается, что желание опрошенных иметь дополнительный заработок превышает возможности получения такой работы.

Таблица 5 

Характеристика дополнительных видов работы

	№ пп
	Варианты ответов
	Количество, %

	1
	сезонна  
	2

	2
	несколько раз в месяц  
	3

	3
	от случая к случаю  
	21 

	4
	постоянно имею вторую работу  
	5

	5
	работа по совместительству  
	7

	6
	такой работы не имею
	50 

	7
	не ответили
	12


Остановимся еще на одном моменте. В случае, если индивид стремится к улучшению материального положения, то он может остановиться на выборе противоправных действий или действий, осуждаемых обществом. Конечно, не каждый человек решиться на это, обычно это происходит под воздействием нескольких факторов. Во-первых, это отсутствие моральных ограничений (например, проституцией не каждый человек будет заниматься). Во-вторых, пример близкого или знакомого человека. К сожалению, часто бывает так, что дети повторяют судьбу родителей. Не зря говорят "яблоко от яблони недалеко падает". В-третьих, отсутствие возможности, либо нежелание заниматься легальными, общественнополезными видами деятельности (печальная статистика констатирует большое количество рецидивов у людей, вышедших из мест заключения и вынужденных вновь заняться преступлением закона из-за невозможности устроиться на работу). Так или иначе, но часть людей готова использовать "не совсем законные" способы заработка. Например, среди дополнительные шагов, которые респонденты готовы предпринять для улучшения материального положения, 2 % готовы начать воровать. Правда, в личных беседах с опрошенными выяснилось, что на этот шаг могут пойти гораздо больше, просто побоялись честно ответить в при заполнении анкеты, что,  впрочем, вполне объяснимо. 

Среди всего спектра "нелегальных" доходов рассмотрим следующий вариант: использование постоянного места работы. Это, пожалуй, самое простое для человека. Так, если он начинает испытывать недостаток средств, либо видит возможность дополнительного обогащения, то он обычно использует эту возможность. Например, многие водители стараются сэкономить горючее, выдаваемое на работе, и либо затем продать его, либо использовать для своего автотранспорта. Автору известны случаи, когда работники одного из мясоперерабатывающих предприятий регулярно "выносили" с фабрики колбасные изделия. При этом как самими работниками, так и их окружением это обычно не рассматривается в качестве тяжкого преступлением, да и преступления вообще. Обычно это воспринимается как компенсация недоданного в качестве зарплаты (не зря массовые формы воровство приняло в колхозах, где подолгу задерживали оплату труда или платили небольшие деньги), либо как попытка социального протеста "начальство еще больше ворует", либо оправдание ищется в том, что это "плохо лежало".  


Поскольку основным источником доходов выступает заработная плата с основного места работы, то интересно отношение людей к своей работе (см. табл. 6). 

Таблица 6

Распределение ответов на вопрос: "Удовлетворены ли вы своей нынешней работой?"

	№ пп
	Варианты ответов
	Количество


	Из них хотели бы передать свою профессию детям, % (

	
	
	
	Да 
	Нет
	Затруднились

	1
	Полностью
	16
	26
	70
	4

	2
	Скорее, да
	40
	15
	77
	8

	3
	Скорее, нет
	26
	4
	96
	--

	4
	Совсем не удовлетворен
	8
	6
	78
	16

	5
	Затруднились с ответом
	10
	11
	64
	25


( от числа ответивших в каждой группе

Результаты опроса показывают, что основная часть опрошенных полностью, либо "скорее, да" удовлетворена своей работой. Удивительно другое: даже из категории "удовлетворенных полностью" хотели бы передать свою профессию детям только 26%. С ухудшением отношения к своей работе, количество таких людей падает. Думается, что здесь мы видим, во-первых, вполне естественный факт, когда родители хотят лучшего для своих детей, во-вторых, некоторую неудовлетворенность тем положением, которое занимают удмурты в городском обществе, когда лишь небольшая часть относится к высокостатусным и высокооплачиваемым слоям населения. А может быть ответ прост – родители, зная все "подводные камни", существующие в любой профессии, хотят оградить от этого своих детей. 

Таким образом, для удмуртов-горожан наиболее приемлемой и распростра​ненной адапта​ционной практикой является трудовая занятость на основном месте рабо​ты, дополняемая подработкой. При этом приоритет в выборе адптационных стратегий отдается традиционным сферам деятельности. Предпринимательская активность среди удмуртов-горожан достаточно низка, а негативная оценка уровня благополучия – высока, что, возможно, свидетельствует о слабой их адаптированности к реалиям современ​ности. В то же время нельзя не отметить, что подобная практика гарантирует для большинства определенный минимум доходов, в том числе в условиях финансового кризиса.

* В процентах от количества опрошенных в отдельных группах семей.
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