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ТЕОРИЯ ПРОГРЕССА ДЛЯ РОССИИ

Позитивистская теория прогресса способствовала мощному спурту мирового развития в течение более трех веков. Но уже к началу ХХ века она стала терять свою социальную направленность, идеалы общественной справедливости. Пугаясь перспективы диктатуры пролетариата, западные экономисты стараются «очистить» экономику от политики, а социологию от перспективы. К концу прошлого века стало ясно, что триумф промышленной эпохи обернулся глубокими противоречиями и тупиками, парадигма технократического мышления исчерпала свои возможности. «Кризис традиционной концепции прогресса, как важного симптома заката эры индустриализма, стал концентрированным выражением необходимости смены социально-экономической парадигмы, стремления более корректно отразить качественно меняющийся объект познания, выделить отличительные черты и тенденции развития нарождающейся цивилизации, чтобы «не остаться безоружными перед лицом будущего» (1, с.157).

Бурное развитие эконометрии, расширение статистики, совершенствование методов и даже языков математического моделирования предопределило увлечение экономистов и социологов техническим анализом, как доказательной основой своих суждений. Но гуманистическая направленность поиска путей прогресса исчезла. Возник ренессанс неоклассики, основанной на элементарных постулатах, дополненный разработками волновой природы социально-экономических процессов. Наиболее доказанная из них - теория технико-экономического развития С.Ю. Глазьева (2), продолжающего линию Н.Д. Кондратьева и Й. Шумпетера.
В экономической теории три основных направления: неоклассическое, институциональное и эволюционное, дополнены разнообразием школ и концепций разного уровня обобщения, которые используют варианты описания, объяснения одних и тех же явлений и закономерностей. Базовыми постулатами во всех направлениях экономической теории являются методологический индивидуализм и утилитарная полезность, как мотивационная основа поведения. Однако экономические решения всегда по конечному эффекту социальны. Кроме мотивации индивидуума существует мотивация корпоративных образований, и даже государств. И рост «навеса обязательств» создал новое русло мотивации экономических агентов. Возникло множество теорий, в которых такие понятия как нужда, потребность, интерес, мотив трактуются по-разному. Кроме того, неоклассическое направление экономической теории считает управляющие воздействия экзогенным фактором, неоинституциональное – многоуровневой системой правил, а наиболее передовое из эволюционного – генетическое и теория философии хозяйства тоже рассматривают управление как фактор внешнего влияния. Возникло противоречие между архаичным индивидуализмом в теории и организационной природой социума. Большинство экономистов и патриарх менеджмента П. Друкер считают управление главным ресурсом развития. Но теория управления, пройдя путь от классического «тейлоризма» через «школу человеческих отношений» к кибернетическим новациям и математизации управленческих задач, раздробилась на фрагментарное решение ситуаций. Ни одно из направлений социальных теорий и англо-саксонская модель развития не рассматривают внутренние закономерности умозрительного отражения и управляющей сферы, что свидетельствует, во-первых, об отставании науки в этих областях, а во-вторых, о всё большем центробежном движении экономической науки, управления, мотивационных теорий и социологических исследований, потери целостности анализа социума. 

Новый прагматичный вариант теории прогресса предложен в теории развития социальных систем (ТРСС), использующую передовую методологию исследования (рис.1). 
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В ТРСС сделан акцент на динамику (4). Поэтому по виду процессов выделяется природа объекта из окружающего мира. Физические процессы происходят в сфере элементарных частиц, в материальной природе. Химическим реакциям подвержены предметы неорганической вещественной природы, а биологические – во флоре и фауне (ФиФ). Осознанное действие, как критерий социальной природы, разворачивается в набор имманентных свойств (ИС), символизирующих сущность социума. Далее взаимосвязанные грани общества «экономика -> умозаключения -> управление» рассматриваются по правилам системного анализа целостно. Целостность для социального объекта означает способность к целенаправленному действию, что объективно предполагает целевую (и организационную) структуру, механизм и ресурсы. Математический аналог: целевая функция, уравнения связи и ограничения. Полученную модель надо дополнить эндогенными (ЭНДО) и экзогенными (ЭКЗО) переменными, и она готова для итеративных экспериментов поиска трендов развития социального объекта. 

Такой синтез глобального, сущностного и системного подходов в исследовании позволил дать более адекватную реалиям теоретическую конструкцию, создать концепции индикативной экономики, целевой социальной структуризации и ресурсной теории управления (7).

Структура хозяйствования складывается из экономических отношений в кругообороте созидания, обращения и потребления благ, социальная структуризация рассматривается как устойчивые связи при балансе интересов в процессе кристаллизации лидирующего образа развития, а в системе организации управления рассматриваются все формы власти: общественная, государственная и хозяйственная.

Так как основой закономерностей происходящих процессов является динамика ресурсов, то они устанавливаются для каждой грани социальной системы:

1. экономической – природные, человеческие и произведенные ресурсы,

2. умозаключений – экономические, социальные и политические интересы,

3. управления – фидуциарные (лат.fiducia – доверие), административные и экономические ресурсы управления. 

Современные методы системных исследований с использованием языков компьютерного моделирования позволяют ученым дать корректное отображение сложнейших объектов, найти решение многоразмерных моделей (3). Главной задачей адекватности становится верность базовых постулатов и дефиниций, сохранение сущности исследуемого объекта и явления. Принятая в «экономикс» детерминанта действия (благо –> потребность –> интерес –> действие) слишком утилитарна, но помогла создать классическую экономическую парадигму. Детерминанта действий в новой институциональной экономической теории, способствует логике и математизации построений НИЭТ, так как применена иерархия правил и факторов. Но сущность истоков возникновения действия осталась такой же, да и «институты» - лишь паллиатив организации управления в экономике. Здесь применяется более адекватная реалиям детерминанта действий, которая позволяет уточнить и связать понятия блага, потребности, нужды, интересы и мотивы, влияние на них благоприятной ситуации и управляющих импульсов, а также определить типовые действия индивидов (рис.2). 
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Мотив, как причина действия, может быть выполнением директивы начальника или самочинным. Последний вызван интересом, который является осознанной нуждой (неудовлетворенная потребность) или желанием. А потребность – это объективное количество благ необходимое для безопасности, действия и развития в среде. 

Индивидууму, которого мы условились называть атомарным субъектом действия (СД), витальные потребности необходимы для обеспечения собственного существования, социальные возникают у него в связи с общением в социуме, возникновением обязательств, необходимостью содержать родных и близких, а духовные – это потребности развития его имманентных свойств. В государстве, как в любом корпоративном СД, витальные, социальные и духовные интерпретируются как потребности выживания (безопасности), функционирования (действия) и развития (рис.3). Таким образом, мы приближаемся к корректной содержательности и однозначности толкования логической цепочки понятий эффект (результат) действия, мотив (причина), интерес, нужда, потребность не только индивидуума, но и корпоративного субъекта действия. Концентрическое расположение потребностей человека в зависимости от круга общения демонстрирует усиление стремления к развитию при расширении взаимодействия со средой.
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Структура субъектов интересов и действий совместно с правилами их выполнения образуют сложившийся порядок, уклад жизни (рис.4), в котором правила и критерии оценок праведности действий являются этикой. Правила, закрепленные законами, положениями и другими нормативными документами, являются формальной этикой, которую следует выполнять. Но в действительности степень исполнения зависит от соответствия её представлениям в социуме, организму неформальной, ментальной этики. Ментальные правила и критерии праведности действий основаны на вековых устоях, заповедях предков, создаются и кристаллизуются средой воспитания и общения, духовными лидерами, кумирами, деятелями науки, культуры, искусства, СМИ (информационная власть).

У всякой стратификации (деление на группы по интересам) должна быть цель: проблемы занятости, потребления или отношения к власти. Экономические интересы атомарных и корпоративных субъектов действия направлены на получение благ или дохода для удовлетворения потребностей, социальные - на изменение требований среды, обязательств перед социумом, а политические – на изменение уклада жизни, прежде всего, изменение характера власти, которая отвечает за организацию жизни, создавая и реализуя формальную этику. Конечно, во всём разнобое чаяний СД побеждает целевое представление элиты, лидирующей группы, осуществляющей власть в социуме.
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Механизм реализации интересов представляет собой образование различных видов кластеров, объединений, корпораций, групп по интересам, которые формируют объединенный, обобщенный целевой образ и стремятся к его реализации. Источником процесса корпоративности являются имманентные свойства СД, стремление расширить гомеостазис системы. Корпоративность есть порождение желания слитности, организации и целостности. На этом основана не только социальная система, но и её подсистемы. Объективное стремление к целостности и развитию, как расширению гомеостазиса, есть коренная идея теории корпоративных организаций. Рассматривая последовательно по граням корпоративные образования, устанавливаем морфологическое строение в сфере интересов, организации управления и экономике, дисбаланс и превалирование настроений. Законы движения интересов основаны на тенденциях их возникновения, то есть роста и снижения неудовлетворенности, характере и степени управляемости стратами, а значит и структурой управления в сфере умозаключений! Лидирующий образ развития, идеалы главной в обществе группы должен содержать цели СС, представление о механизме хозяйствования, качестве и укладе жизни, а также характере организации (власти) в системе.

Ресурсный подход к организации власти качественно улучшает теорию управления. Классический менеджмент, школа «человеческих отношений», кибернетические новации, другие современные школы управления практически не рассматривают ресурс, затрачиваемый руководителем для реализации объектом управления (СД) руководящего указания. В распоряжении руководителя три вида ресурсов:

1. Личный, который он стремится пополнить, дабы обеспечить безбедность существования в среде.

2. Производственный, необходимый для создания работниками продукта.

3. Управленческий, для воздействия на исполнителя его воли.

Институты власти и организация управления возникают благодаря рационализму, осознанию объективной необходимости интеграции действий и организованности. Стремясь к совершенствованию и развитию, субъекты действия образуют общность, действуют согласованно и слитно, добиваясь эффекта усиления мощи согласованных действий. Для координации взаимодействия необходимы субъекты управления, задача которых состоит не в создании непосредственно необходимых для жизни благ, а в исключении бесполезных и ущербных усилий, пустых затрат энергии и ресурсов, то есть опосредствованной формы создания блага через согласованность действий созидателей. Именно общность устремлений субъектов действий с властными институтами образует систему. В соответствии с приоритетностью «безопасность-функционирование-развитие» (БФР), вначале власть (организация управления) возникает для совместной защиты от угроз, затем для поддержания общепринятого порядка функционирования и далее она необходима для достижения все большего комфорта, качества жизни, развития социальной системы.

Управленческие ресурсы очевидно нужны исходя из имманентных свойств социальной системы и «поля свободы» действий социального объекта (рис.6). Влияние руководитель осуществляет с помощью предлагаемых стратегий, установленных пределов (нарушение которых влечёт наказание) и возможных дотаций. Но неотъемлемым свойством социального объекта является также способность к автономной самоорганизации и осознанным действиям, которые подчиняется условию приоритетности БФР. Способность субъекта действия к автономизации является источником энтропии (хаоса) системы, т.е. «головной боли» руководителя, но при умелом использовании дополнительным для него благом, так как позволяет создать механизм авторегулирования действий исполнителя. 
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Нарушение «пределов» установленных руководителем, автоматически дает право применения «кнута», наказаний, нанесения ущерба исполнителю, а выполненные указания поощряются одобрением, поддержкой или материальным вознаграждением. Административный ресурс – это снятие или создание ограничений. Он определяется объемом возможного нанесения ущерба исполнителю за непослушание. Экономический ресурс измеряется ценностью материального вознаграждения, а фидуциарный – эквивалентом (экономическим) доверительного исполнения, готовности выполнить указание без поощрения. Заметим, что, основанные на силовом давлении и расходовании соответствующих ресурсов, административные методы управления – наиболее надежный способ обеспечения безопасности и целостности системы, экономические – наиболее гибкий рычаг поощрения, а фидуциарные – прямой путь к эффективности управления.

Закономерности в управлении вызваны:

1. Тенденциями развития объекта управления.

2. Тенденциями развития инфраструктуры управления, техники и технологии интеллектуальной поддержки управленческих действий.

3. Действием имманентных свойств властных структур, как относительно обособленных социальных систем, динамикой изменения управленческих ресурсов.

Главное в объектах управления – закон неуклонного развития, который выражается в росте произведенных ресурсов, повышении дееспособности и производительности СД и социальных систем, их разнообразию, увеличению способности к автономизации и одновременно взаимозависимости.

Развитие технологической инфраструктуры управления казалось бы должно повышать «прозрачность» ситуаций и объектов управления. Но есть проблема достоверности описания хозяйственных процессов. Дело в том, что применяемые в экономике методы учета были созданы более 3-х веков назад. И хотя они, конечно, совершенствовались, но утилитарная «товарная» суть их не изменилась. Поэтому расширенное понятие «благо», которое создает и потребляет современный человек и которое всё более разнообразно пронизывает современные хозяйственные процессы, так и не нашло отражения в методологиях дескриптивности. А это, при росте информации, позволяет мимикрии и виртуальности искажать «картинку для руководителя», либо делать её необозримой. Хотя скорость и полнота информирования возрастает, но электронные системы сами становятся «черным ящиком» и даже источником новых угроз социуму. Несмотря на развитие информационной насыщенности, повышения адаптивности и экспертности электронных информационных систем, растут угрозы нарушения конфиденциальности, усиливается гнет информационной лавины, расширения энтропии и опасности коллапса. Главная тенденция в том, что бурное развитие технологической инфраструктуры управления предъявляет к квалификации менеджеров всё более высокие требования. Постоянное увеличение сложности управления вызывает ускоренный рост информации, числа решаемых задач и функциональной насыщенности, которые «давят» на архаичную структуру. А организационная структура обновляется скачкообразно. Поэтому в инфраструктуре управления постоянно возникают внутренние напряжения несогласованности информации, задач и нормативной «подоплёки» организации действий.

Но наиболее нетривиальные закономерности возникают под действием собственных имманентных свойств управляющей системы (6). Главная проблема – объективный конфликт интересов работников, управленцев и социальной системы (рис.7).

Благодаря имманентному свойству рациональности менеджеры, как и любые другие социальные СД, руководствуются в действиях принципом «минимакса»: минимальных усилий для достижения максимального результата. Если отсутствует внешний контроль, то в иерархии управления «верхушка» использует власть для снижения своей ответственности и для расширения полномочий. Возникает тенденция делегирования ответственности, но не полномочий вниз по вертикали. «Чем выше пост, тем меньше спрос»! Это характерно не только для административных, экономических структур, но и для нормотворческой, информационной власти.


[image: image7.emf]Безопасность

Потребление

Общение, 

(взаимо)действие

Субъектыдействия

Живучесть

Целостность

Эффективное

функционирование

Субъекты

управления

Эффективность

управления

Потенциал

управления

Устойчивость

власти

Социальная

система

Рис.7.Приоритеты интересов в СС

Развитие

Развитие

Самореализация

РазвитиеСС

Самовыражение

в организации

Ресурсы


Существует также закон цикличного изменения потенциала управления и силы власти. Его природа подобна циклу жизни товара на рынке. Поэтому властные структуры все время меняют комбинации методов принуждения и побуждения (в том числе психологические). Одновременно сменяются и организационные структуры управления, вплоть до матричных и программно-целевых, для расширения палитры комбинаций прямого и косвенного воздействия, универсализации инфраструктурных блоков обеспечения.

Управленцы, исходя из приоритетов своей социальной системы, скорее стремятся расширить потенциал собственного развития, нежели организовать развитие объекта и работников. Для этого даже подбирается «команда» преданная больше «патрону», а не организации, и уж тем более заботе об исполнителях. При этом особого профессионализма не требуется. Деградация управленцев сопровождается развалом системы и приводит к смене властных структур. Забвение угодливыми управленцами целей развития системы и человеческих ресурсов объективно вызывает цикл элитаризации, деградации и обновления власти.

Повышение эффективности управления связано не только с фидуциарными ресурсами, приемами сбалансирования задач и потенциала управления (а их целая палитра). В русле новой школы управления можно создать механизмы автокорреляции личных устремлений руководителя и общих целей развития системы, используя, например, страхование рисков личным имуществом руководителя!

Объективная рассогласованность целей является основным противоречием социальной системы, которое преодолевается стихийно или осознанно с помощью механизма гармонизации целей и контроля организации власти потребителем созданных благ. Управление народным хозяйством осуществляется в форме различных ограничений на действия или наоборот виде содействия (административный ресурс), дотации (экономический ресурс) деятельности. Если промежуток между ограничениями (пределами) и дотациями небольшой, то возникает административно-плановая система. Если ограничения и дотации незначительны, то у СД большая свобода хозяйственного самовыражения. Приоритеты и ограничения образуют «поле свободы действий» - базового понятия механизма авторегулирования. Субъект действия обеспечивает желаемое качество жизни самостоятельно или с помощью окружающей среды, т.е. социальной системы. Само стремление СД к организации и целостности социальной системы основано на делегировании ей функций, которые она выполняет лучше, чем он сам: экономней, быстрей и производительней. Если социальная система не реализует эти функции, то СД вынужден сам выполнять их, создавая, например, собственную службу безопасности. Но и СС для сохранения целостности должна устанавливать целевые ограничения на СД. 
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Они могут быть этические, административные и экономические. Формы их могут быть самыми разнообразными: заповеди предков, различные учения, методологии, кодексы, положения, стандарты, законы, нормативы, тарифы, предельные экономические показатели, ресурсные ограничения. Вместе с дотациями они образуют инструментарий субъектов власти (СВ). В широком смысле СВ - это наука, культура, духовенство, профсоюзы, СМИ, государственные структуры и хозяйствующие воротилы, как свои, так и зарубежные. 

Разделение субъектов хозяйственного управления на государственный, национальный и нерезидентский капитал необходимо, в связи с заведомо разными целями и уровнем ответственности перед обществом (рис.8). Если от нерезидентов нельзя требовать содействия национальным приоритетам, то отстраненность национального капитала от государственных целевых программ выглядит саботажем. А в качестве дотаций может быть организационное содействие и виды ресурсов: природные, основной капитал и оборотные средства, а также финансы и интеллектуальные ресурсы, информация. 

Самые привычные дотации – инвестиционные фонды различных видов: доходная часть бюджета, госрезервы, внебюджетные фонды, целевые, частные, общественные, именные, международные фонды и т.п. Хозяйственная практика, развиваясь, все время расширяет этот инструментарий прямого и косвенного регулирования. Государство сейчас использует лишь часть этого набора, И к тому же бессистемно, либо скорее в угоду бюрократического аппарата. Но если ограничения (пределы) ущемляют свободу развития СД, то возникают центробежные усилия, так как именно свобода самореализации является последним приоритетом действий индивида и условием его стремления к развитию. Таким образом, СД стремятся к организации слитных действий, чтобы ускорить общее движение к высокому качеству жизни. Но если целостность накладывает на их действия излишние ограничения, не обоснованные с точки зрения содействия росту индивидуального качества жизни, то возникает стремление к освобождению от системы, растет энтропия СС. И наоборот, если разрушение системы приводит к снижению качества жизни граждан, то это вызывает у них стремление к объединению для получения эффекта слитности, сверхаддитивности. Таким образом, цикл «слитность - энтропия» (цикл СЭ) является главным в движении социальной системы к развитию.

В предлагаемой ТРСС рассмотрены тенденции, закономерности и парадоксы развития, а также источники неравномерности и цикличности социально-экономических процессов. 

Свобода действий социальной системы, также как и СД, ограничена ресурсами, потребностями и приоритетами (рис.9). Если в системе не организуется целевое развитие, то оно осуществляется стихийно, на основе общего стремления к лучшему качеству жизни. При этом важен уровень как индивидуального, так и общего осознания, способности менеджеров верно определить приоритеты слитных действий и программу движения к «горизонту» предвидения. Имманентные свойства социума ведут к организации, созданию институтов власти, которые выбирают формы развития СС. Внешне они такие же, как у СД: хаотическое, экстенсивное, интенсивное и прорывное (развитие по программе приоритетов). Формы развития выбирают институты власти в зависимости от своих способностей адекватно определить «узкие места», осознать приоритеты и обеспечить траекторию развития.


[image: image9.emf]Приоритеты

Спрос

(потребности)

Ре с у р с ы

-

безопасность

-

функционирование

-

развитие

Рис.9. «Поле свободы и спираль» развития социума

выживание

шb

произведенные

природные

Внешний

Общехоз

-

й

Потребит

-

й

экстенсивное

интенсивное

Человеческийкапитал


Хаотичное бессистемное развитие социума в связи со способностью СД к авторегулированию приобретает форму рынка свободной конкуренции. Но потребность аддитивности и рост производительности объективно приводят к превращению его в рынок продавца, развитию изощренных форм продаж, будированию легко удовлетворяемых потребностей, формированию благоприятных для этого институтов власти. И развиваются такие потребности, которые покушаются на базовые свойства социума. Тупость, алчность, насилие, неправедность успеха, дохода, власти, утилитарные цели деятельности в итоге противоречат развитию высших потребностей, росту осознания, духовности, гуманизма. Стохастичность объективно ведет также к увеличению диспаритета качества жизни, элитации власти, снижению ее репрезентативности, дальнейшему дистанцированию ее целей от устремлений СД, а в целом к росту энтропии системы, угрозе воспроизведения цикла энтропии, разрушению СС, деградации ресурсов и уклада жизни. Логически доказанные законы не противоречат, а объединяют положения расширенного воспроизводства, генетической теории цикличного развития, теории монополизма Э.Чемберлина, социальной стратификации П.Сорокина, современного монетаризма и новой институциональной экономической теории.

Закономерности социума (5):

1. Первая группа закономерностей вытекает из особенностей динамики экономических ресурсов (ЭР). Естественные ресурсы объективно ограничены, истощаются, цикличны в поступлении (астрофизические) и использовании (энергетические), требуют затрат для возобновления. Произведенные ресурсы имеют периоды технологического, морального обновления, смены макропопуляций (циклы В.Маевского и С.Кузнеца), залпового обновления при смене технологических укладов (Н.Кондратьев, С.Глазьев). Наиболее ускоренно расходуются и создаются высоколиквидные ресурсы, поэтому финансовые ресурсы растут за счет деривативов, возникают виртуальные ресурсы. Человеческие ресурсы имеют двойственный характер. Созидатели имеют тенденцию увеличения диспаритета производительности, а потребители – расширения многообразия потребления. Кроме того, возникает демографическая зависимость от качества жизни и рисков, надежных перспектив развития, уровня социальной сферы. У индивидов, «атомарных» СД возникают циклы дееспособности и активности, вызванные необходимостью регенерации физических и духовных сил, а также закономерностями используемых объектов другой природы более низкого уровня! 

2. Тенденции изменения экономического механизма связаны с движением ответственности за использование ЭР между СД, подсистемами и СС, то есть между мелким и крупным бизнесом, национальным, нерезидентским и государственным капиталом, сменой целей развития в цикле СЭ, а также мерой распространения механизмов авторегулирования, уровнем внешнего давления мегасистемы. 

3. Тенденции изменения уклада, как ресурса интересов, связаны с увеличением диспаритета КЖ, расширением воздействия СМИ и мимикрии информационной власти, усилением угроз имманентным свойствам (в том числе этносоциальным), макроциклом и микроциклами СЭ, давлеющих концепций организации жизни (в том числе политэкономических), внешнего и внутреннего давления эпатажа на ментальную этику.

4. Диспаритезация интересов и социальных групп приводит к усложнению механизмов организации жизни, в том числе властных структур, что становится главным источником конфликтов. При внешнем движении к «прозрачности» уменьшение влияния «созидательных» групп приводит к искажению и извращению механизмов формирования власти, проникновению лицемеров и лицедеев, усилению кумовства и коррупции. 

Главные выводы парадигмы следующие:

Использование существующих схем в экономической теории (модели Мэнкью, Ромера, Бенабоу, Мауро) и политэкономии не дают основы для изучения социально-экономического прогресса, нельзя понять вектор развития социума. Методология системного анализа объекта социальной природы позволяет определить взаимозависимость закономерностей в экономике, социологии и управлении, создать целостную картину развития социума.

Рынок, которому научили «молиться» реформаторов, является лишь частным случаем общей системы организации хозяйства. Миф о равновесии рынка отвергается самим наличием антимонопольных органов, значительная часть законов неоклассической парадигмы имеет лишь теоретическое значение.

Цель деятельности СД – повышение качества жизни, которое характеризуется уровнем безопасности, потребления (главного условия функционирования) и развития в соответствии с базовыми приоритетами социального объекта.

В социальной системе объективно возникает рассогласование целей институтов власти и субъектов действия.

Способность к самоорганизации и автономизации СД постоянно находится в конфликте со стремлением к целостности, энергия энтропии противостоит энергии слитности. Наличие периодических возмущений объективно приводит к возникновению циклов разного уровня (гармоник), главный из которых цикл СЭ. Опережающее развитие интеллектуальных ресурсов ускоряет и обостряет циклические процессы в социуме, а при резонансе энтропии приводит к коллапсу СС.

Главный ресурс развития социальной системы, наряду с интеллектуальными ресурсами – это организация эффективного управления. Для этого необходимо преодолеть основную проблему объективного рассогласования целей, обеспечить гармонизацию усилий субъектов власти, субъектов действия и социальной системы. 

Объединенное использование в методологии глобального сущностного и системного подходов позволяет конкретизировать современное содержание социального прогресса.
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Рис.10. Приоритеты развития
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При системном подходе развитие означает расширение гомеостазиса социальной системы за счет внутренних и внешних факторов влияния на ограничения. С позиции сущностного подхода прогресс - это расширение и углубление имманентных свойств, прежде всего гуманизма. А по глобальному подходу развитие – это углубление критериального признака социальной природы – осознания. Целевая функция развития социальной системы представляет собой логичную последовательность указанных приоритетов. В совокупности социальный прогресс означает расширение познания для углубления гуманизма при целостных действиях социума (8). 

Отсутствие парадигмы с учетом законов динамики власти усиливает парадоксальные закономерности мирового развития. Объективность роста производительности приводит к усилению диспаритета уровня развития стран и качества жизни различных слоев населения. При этом менталитет «потребительского общества» неприемлем в странах-изгоях, так как обрекает их на еще большее отставание в качестве сырьевого придатка. Однако главенствующая теория и монополисты масс-медиа навязывают оглупление и индивидуализм, истеричность и мошенничество, порочность и потребительство, мелочность навязываемых «пипл»у штампов поведения и размышлений - именно ту форму восприятия мира, которая закрепляет существующее лидерство в мировом хозяйстве. Информационный глобализм подкрепляется ментальным, финансовым и силовым, то есть властным воздействием на осознание, деятельность и безопасность. В нем же истоки нарастающей энтропии, особенно при попытках глобализации этого феномена. Кроме того, постепенно развенчиваются мифы эффективности собственника (все равно, кем нанят профессиональный менеджер – собственником или государством), равновесии рынка, опасности монополизма, укрепления государственного управления в экономике. 

К сожалению, романтики рынка в институтах власти за утилитарными целями не замечают стратегического тупика для России англосаксонской модели развития. Создания олигархических структур, возможно, требовала конкуренция в мировом хозяйстве, но «шоковая» приватизация отбросила национальный капитал на моральные задворки. Он предпочитает вахтовый метод хозяйствования, дистанцирование от национальных программ, сверхприбыли торговой наценки. РСПП озабочено не организацией национальной стратегии развития, а лоббированием льготного налогообложения. На ментальную этику обрушилась бацилла рецептов подлости и преступлений с телеэкранов и уст гуру шоу-бизнеса, которые паразитируют на страхе и искусах. Образ работника-созидателя, основы социального развития, стал объектом иронии и осмеяния.

Россия оплачивает трудовой стоимостью недостаток солнечного тепла и протяженность неосвоенных территорий, подвержена, как и многие страны, перманентному кризису власти. Архаичными методами проводится реформа управления, менеджерам-дилетантам, доказавшим свою социальную слепоту и безответственность, вновь поручаются эксперименты в наиважнейших отраслях. С экономическим кризисом борются монетаристскими методами, «пожар тушат керосином» по выражению С.Ю.Глазьева. Но Россия, как активный и полноправный участник мирового хозяйства, не вырвется из объятий пессимистического сценария при флибустьерской идеологии развития (7).
Обострение противостояния древних истоков созидания, целостности и менталитета потребления, индивидуализма усиливает угрозу мирового коллапса, если не победит парадигма осознанного целостного развития.
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