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Еженедельный обзор прессы

(законодательство, бухгалтерский учет и налогообложение) 

за период с 14 апреля 2015 г. по 20 апреля 2015 г. 
«20» апреля 2015 г.
Коротко о главном

	№
	Источник
	Коротко о главном

	
	Номер
	Дата
	Наименование
	

	1. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	С 7 апреля компании вправе отказаться от своих печатей

	2. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Со следующего года вычеты на обучение и лечение смогут предоставлять компании


Нормативные / ненормативные (письма, телеграммы и т.п.) документы

	№
	Источник
	Название нормативного документа
	Краткое содержание /комментарий специалиста

	1
	Номер
	Дата
	Наименование
	
	

	1. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Федеральный закон от 06.04.15 № 83-ФЗ 
«О внесении изменений в главу 21 части второй Налогового кодекса Российской Федерации и о приостановлении действия абзаца третьего подпункта 7 пункта 2 статьи 149 части второй Налогового кодекса Российской Федерации в части услуг по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении»
	НДС по авиаперевозкам теперь 10%. И 0% по пригородным железнодорожным перевозкам.

	2. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Минфина России от 20.01.15 № 17-3/В-14 
«О дополнительных тарифах взносов»
	Оплата простоя на вредной работе облагается дополнительными взносами в ПФР. Ведь во время простоя сотрудники сохраняют свои профессии.

	3. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Постановление Правления Пенсионного фонда РФ от 20.02.15 № 35п 
«Об утверждении форм документов, применяемых при предоставлении отсрочки (рассрочки) по уплате страховых взносов, пеней и штрафов».
Зарегистрировано Минюстом России 03.04.15 № 36718
	Заявления об отсрочке и рассрочке по взносам надо подавать в ПФР по новым формам. А при предоставлении этих льгот фонд будет также пользоваться новыми формами документов.

	4. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Федеральный закон от 06.04.15 № 84-ФЗ 
«О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации»
	С 2016 года компании на упрощенке не будут учитывать НДС предъявленный покупателям, как в доходах, так и в расходах. 

УСН с объектом «доходы». При выставлении счета-фактуры покупателю, упрощенец платил не только НДС, но и должен был его включить в доходы для упрощенного налога. Получалось двойное налогообложение. С 1 января 2016 года, в доходы для упрощенного налога данные суммы не будет включаться. Заплатит только НДС. И важно, что есть судебное постановление в пользу компании Федерального арбитражного суда Поволжского округа от 14.03.11№ А72-4554/2010.
Объект «доходы минус расходы». Теперь они не смогут НДС включить в доходы и в расходы. Пока изменения не начали действовать, компании на упрощенке могут списывать налоги. 

	5. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Федеральный закон от 06.04.15 № 82-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ»
	Акционерные общества и общества с ограниченной ответственностью теперь могут не использовать в работе круглую печать. 

Как сохранить печать или отказаться от нее. Работать с печатью — отныне право, а не обязанность компании. Эта поправка появилась в законах и об акционерных обществах, и об ООО (п. 7 ст. 2 Федерального закона от 26.12.95 № 208-ФЗ, п. 5 ст. 2 Федерального закона от 08.02.98 № 14-ФЗ).
Компания отказывается от печати. Отказаться от печати могут все компании, а не только созданные после 7 апреля. Порядок отказа зависит от того, сказано ли в уставе о печати. Если в уставе предусмотрено наличие печати, то в него надо внести изменения. Если в уставе ничего не сказано о печати, то его не меняют. 
Компания сохраняет печать. Обычно в типовых уставах говорится, что общество имеет печать. Если такая запись есть, то ничего менять не требуется, можно и дальше пользоваться печатью. Если же записи в уставе нет, то ее необходимо внести. 

Кстати, теперь печать может быть не только круглой, но и любой другой формы. А вместо полного наименования и местонахождения можно ограничиться лишь кратким названием ООО или АО.

В каких документах печать обязательна. Компания, которая отказалась от печати, может и дальше ее использовать. Это не запрещено. А вот в обратной ситуации, если о штампе сказано в уставе, компания обязана ставить ее на некоторых документах. Такие документы должны быть названы в федеральных законах.
В то же время сейчас многие подзаконные акты также требуют ставить печать. Например, печать необходима в трудовых книжках, сведениях о среднесписочной численности, заявлении о регистрации ККТ и во многих других документах. Специалисты ФНС, ПФР и ФСС считают, что начиная с 7 апреля компания вправе представлять им любые документы без печати. Но безопаснее письменно сообщить в инспекцию и фонды о том, что компания отказалась от своего штампа. В банках, вероятнее всего, подписи генерального директора на любых документах будет достаточно, если компания откажется от печати.

Но на трудовых книжках печать все же необходима (п. 35 Правил, утв. постановлением Правительства РФ от 16.04.03 № 225). Следовательно, за отсутствие печати возможен штраф от 30 до 50 тыс. рублей (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ). Но постановление № 255 не является ФЗ, поэтому вероятно в ближайшее время выйдут в свет от Роструда письма с разъяснениями. 

	6. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Минфина России от 23.03.15 № 03-07-11/15889 
«О заполнении книги покупок»
	В книге покупок надо заполнить реквизиты документов на оплату командировочных. А также платежку на возврат предварительной оплаты покупателю.

	7. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Приказ ФНС России от 17.03.15 № ММВ-7-11/109@ 
«Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей».
Зарегистрирован Минюстом России 02.04.15 № 36699
	ФНС утвердила форму уведомления, которое позволяет уменьшить НДФЛ за иностранного работника. Удержанный налог уменьшается на фиксированные платежи.

	8. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Банка России от 31.03.15 № 04-31-2/2848 
«О вопросах, рекомендуемых к разрешению при заключении с клиентами – юридическими лицами договоров банковского счета и депозита»
	Центробанк призвал банки урегулировать с компаниями некоторые вопросы еще до открытия счета, а именно: 

- при наличии у клиента в банке помимо счета по депозиту также банковского счета (счетов) - об определении счета, приоритетного для списания денежных средств по исполнительным документам, полученным непосредственно от взыскателей, при наличии на нем достаточной для исполнения исполнительных документов суммы денежных средств;
- об информировании банком клиента-должника о произведенном списании денежных средств со счета по депозиту во исполнение поступившего непосредственно от взыскателя исполнительного документа;
- об условиях, при наличии которых в случае перечисления денежных средств со счета по депозиту во исполнение содержащихся в исполнительном документе, полученном непосредственно от взыскателя, требований сохранится возможность продолжения действия договора банковского депозита без изменения ранее согласованных сторонами условий (например, при пополнении в установленный договором срок суммы депозита).

	9. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Федеральный закон от 06.04.15 № 85-ФЗ 
«О внесении изменений в статью 219 части второй Налогового кодекса Российской Федерации и статью 4 Федерального закона “О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации (в части налогообложения прибыли контролируемых иностранных компаний и доходов иностранных организаций)
	Социальные вычеты по НДФЛ на обучение и лечение будут предоставлять работодатели с 1 января 2016 года. По шаговая инструкция для получение вычета:
Шаг 1. Сначала сотрудник подает в инспекцию по месту учета заявление и документы, подтверждающие расходы. А у налоговиков будет 30 календарных дней, чтобы выдать «физику» уведомление, подтверждающее право на вычет. Форму этого документа ФНС разработает к будущему году.

Если работник регулярно тратит деньги на лечение и обучение, то он может обращаться за подтверждением хоть каждый месяц. На каждое обращение инспекция выдаст отдельное подтверждение. Впрочем, сотрудник может накопить расходы и получить уведомление сразу по всем затратам. Это уточнили опрошенные нами инспекторы.

Шаг 2. Затем сотрудник подает работодателю заявление на вычет в свободной форме и подтверждение из инспекции. Документы, обосновывающие расходы, подавать не требуется.

Шаг 3. На основании полученных документов работодатель предоставит вычет. По мнению налоговиков, доход надо уменьшить, начиная с месяца, в котором сотрудник заявил о вычете. То есть действует тот же порядок, как и для вычетов на жилье (письмо Минфина России от 04.03.15№ 03-04-05/11260). И НДФЛ, удержанный за предыдущие месяцы, пересчитать не получится.

	10. 
	15
	14.04.2015 20.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Федерального казначейства от 03.04.15 № 07-04-05/05-215 
«О заполнении в платежных документах по налоговым платежам реквизита 110 “Тип платежа”»
	В платежках на перечисление налогов не надо ставить реквизит «Тип платежа». Федеральное казначейство еще раз напомнило, что этот реквизит отменен.


Статьи 

	№
	Источник
	Автор и название статьи 
	Краткое содержание/

комментарий специалиста

	
	Номер
	Дата
	Наименование
	
	

	1. 
	
	18.02.2015
	Интернет-ресурс для бухгалтеров «БУХ.1С»
	«Торговый сбор, перенос вычетов по НДС и другие новации»
	Обращаем внимание на новый налог – торговый сбор.

1. Рассчитывается он за квартал и оплата должна происходить не позднее 25-го числа месяца, следующего за периодом обложения.

2. Сбор устанавливается в отношении розничной, мелкооптовой и оптовой торговли (торговой деятельности)
3. Освобождаются от оплаты: розничная торговля, через торговые автоматы; торговля через стационарные и нестационарные торговые сети на территории рынков; торговля на ярмарках выходного дня; торговля через сооружения находящиеся в управлении автономными, бюджетными и казенными учреждениями. Организаторы рынков сами должны платить, а не арендаторы.
4. Торговый сбор не платят ПСН и ЕСХН. Плательщики налога на прибыль и налога при УСН смогут уменьшить сумму рассчитанного налога (авансового платежа) на сумму фактически уплаченного в течение налогового (отчетного) периода торгового сбора.
5. Объектом обложения признается объект, который хоть раз использовали в торговой деятельности за квартал

6. Что бы начать платить налог нужно подать документы в ИФНС либо по месту нахождения объекта недвижимого имущества, либо по месту нахождения организации. Сделать это нужно не позднее пяти дней с даты возникновения объекта обложения сбором.
6. О введении торгового сбора в Москве и Санкт-Петербурге.
Суммы, которые указаны ниже, будут действовать в Москве с 2015-2016 год. 
В отношении объектов стационарной торговли с площадью торгового зала до 50 кв. м планируемая стоимость торгового сбора в год устанавливается на уровне патента и будет составлять для объектов, расположенных:

- в Центральном округе г. Москвы - 240 тыс. руб. в год;

- в остальных округах г. Москвы - 120 тыс. руб. в год;

- за МКАД - 84 тыс. руб. в год.

Для объектов торговли, имеющих площадь свыше 50 кв. метров, сумма торгового сбора будет равна стоимости патента, увеличенной на 200 рублей за каждый дополнительный квадратный метр в год. (например, для ЦАО это 240 000+200 за каждый кв. метр свыше 50 кв. м)
Планируется, что для объектов стационарной и нестационарной торговли, не имеющих торгового зала, работающих без патента, сумма торгового сбора составит:

- в Центральном округе г. Москвы - 324 тыс. руб. в год;

- в пределах МКАД - 162 тыс. руб. в год;

- за пределами МКАД - 113, 4 руб. в год.

В Санкт-Петербурге данный сбор начнет действовать с 2016 год.  

	2. 
	9
	Апрель 2015
	Российский налоговый курьер
	«Оплата парковки в черте Москвы: налоговые нюансы и бухгалтерские проводки» Яна Лазарева заместитель руководителя отдела правового и налогового консалтинга АКГ «ДЕЛОВОЙ ПРОФИЛЬ»
	Оплатить парковочное место в столице можно тремя способами:

1. Зарегистрироваться в «Личном кабинете» на сайте http://parking.mos.ru/ и пополнить виртуальный баланс. Чтобы оплатить парковку, нужно направить СМС-сообщение на специальный номер в подсистеме «Личного кабинета» водителя и деньги спишутся с виртуального счета. Пополнить счет может как сотрудник, так и работодатель. Важно подтвердить служебный характер поездки путевым листом с указанием маршрута следования непосредственно в районы г. Москвы, приведенные в приложении 1 к постановлению Правительства Москвы от 17.05.13 № 289-ПП.
Расходы на парковку признают в составе прочих расходов, как расходы на содержание служебного автомобиля. Если сотрудник оплачивает из собственных средств, то есть важные моменты, которые нужно учесть:

Заявление от работника в произвольной форме; истребовать документы на перечисление средств - выписка со счета мобильного телефона, выписка со счета банковской карты, платежные квитанции терминалов, скретч-карты, парковочные карты, чеки салонов связи, принявших платеж; возместить можно и комиссию оператора; скретч-карты и парковочные карты организация учитывает на счете 50.3 «Денежные документы». Карты, переданные сотрудникам, и активированные карты целесообразно учитывать обособленно на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами»
2. Способ № 2 – это оплата через паркомат. Оплата осуществляется либо через банковскую карту, либо через предварительно приобретенную парковочную карту. 

3. Покупаем парковочный абонемент. Срок действия – год или месяц. В случае продажи автомобиля организация может вернуть деньги, уплаченные за годовой абонемент. В отношении абонемента на месяц такая информация отсутствует. 
При приобретении абонемента на один месяц компания вправе отразить в бухучете затраты единовременно на дату, с которой начинает действовать абонемент. Расходы на годовой парковочный абонемент признаются равномерно в течение его срока действия — пропорционально количеству дней действия абонемента в соответствующем месяце.
Чтобы не было вопросов, фиксируем во внутренних документах (положение, приказ) порядок оплаты паковки. При этом раскрываем:  

— допустимые способы оплаты;
— порядок возмещения платежей, совершенных работниками;
— перечень документов, подтверждающих такие расходы;
— сроки представления этих документов в бухгалтерию и т. п.

	3. 
	9
	Апрель 2015
	Российский налоговый курьер
	«С 2015 года стало больше расходов, которые не учитываются при налогообложении прибыли» Ирина Клементьева, эксперт журнала «РНК», Маргарита Валенкова, главный бухгалтер ООО «Эффект-М»
	Произошли изменения в 2015 году:

1. Учредитель, доля которого составляет более 50%, может передать безвозмездно имущество в компанию и не платить на лог на прибыль с его стоимости. По новым правилам, учредитель к моменту передачи имущества, должен полностью уплатить свою долю в уставном капитале (Федеральный закон от 24.11.14 № 376-ФЗ).  

2. С 1 января 2015 года с дивидендов, которые компания получила от иностранной организации, налог на прибыль не уплачивается. Но только в том случае, если налог с этих сумм удержали в соответствии с международными договорами об избежание двойного налогообложения (подп.50 п.1 ст.251 и ст.312 НК РФ, подп. б п.9 ст.2З Закона № 376-ФЗ). Подтверждающими документами, любой документ по форме, установленными для этого внутренним законодательством иностранного государства. 

3. Теперь не облагается налогом на прибыль стоимость исключительных прав-изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, программ для ЭВМ, баз данных, топологий интегральных микросхем, ноу-хау. Но только если (подп. 51 п. 1 ст. 251 НК РФ):  исключительные права созданы в рамках выполнения госзаказа; такие права исполнитель получает от государственного заказчика; передача прав осуществляется на безвозмездной основе.
4. Минфин считает, что участник не учитывает при налогообложении прибыли доходы, полученные в пределах его вклада при уменьшении уставного капитала в обоих случаях, когда организация уменьшает уставный капитал, реализуя свое право или уменьшая капитал, тем самым исполняя обязанность в соответствии с законодательством РФ (письмо от 09.06.14 № 03-03-06/1/27663).

	4. 
	9
	Апрель 2015
	Российский налоговый курьер
	«ФНС считает, что всю сумму отпускных по переходящему отпуску нужно учитывать в месяце их начисления»

Елена Вайтман, эксперт журнала «РНК, Анна Газина, советник государственной службы РФ 3-го класса
	Налоговый кодекс не содержит правил, которые предписывали бы признавать отпускные пропорционально дням отпуска в каждом месяце. Отпускные относятся к расходам на оплату труда (п. 7 ст. 255 НК РФ). Значит, их нужно включать в расходы ежемесячно в размере начисленных сумм (п. 4 ст. 272 НК РФ). Налоговики сделали и другой вывод: «… расходы на оплату труда, сохраняемую работникам на время отпуска, приходящегося на несколько месяцев, учитываются единовременно в том отчетном периоде, в котором они сформированы и выплачены» (письмо ФНС от 06.03.15 № 7-3-04/644@). Поскольку и отпускные теперь не нужно делить между месяцами отпуска, всю сумму страховых взносов можно смело включать в расходы на дату их начисления 

Из-за отзыва из отпуска у работника могут возникнуть дополнительные расходы. Например, потери от возврата или обмена авиа- или железнодорожного билета, отказа от части оплаченного тура, затраты на покупку новых проездных билетов по более высоким ценам. Если организация компенсирует работнику эти расходы, выплаченную сумму она не сможет признать в налоговом учете. Такого мнения придерживаются столичные налоговики (письмо УФНС России по г. Москве от 06.10.10 № 20-15/104574). Они ссылаются на то, что Трудовой кодекс не возлагает на работодателя обязанность компенсировать сотруднику расходы, связанные с досрочным выходом из отпуска. Поэтому инспекторы приравнивают подобные выплаты к возмещению расходов на личное потребление работника.
Налоговики не разрешают организациям признавать при расчете налога на прибыль суммы материальной помощи (письма ФНС России от 27.04.10 № ШС-37-3/698@). Кроме того, НК содержит прямой запрет на включение в расходы сумм материальной помощи (п. 23 ст. 270 НК РФ). Однако ФНС России сделала исключение для материальной помощи, выплачиваемой к отпуску работника. Ведомство разрешило признавать ее в налоговом учете (письмо от 26.06.12 № ЕД-4-3/10421@). Но только при одновременном выполнении двух условий:

- указанная выплата предусмотрена трудовым или коллективным договором;
- она связана с выполнением физическим лицом его трудовой функции (например, зависит от размера его зарплаты, стажа работы в компании или соблюдения трудовой дисциплины).

Безопаснее в этом случае, заменить формулировку «материальная помощь» чем то вроде «единовременная оплата работнику к ежегодному оплачиваемому отпуску».
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