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И стория железнодорож-
ной медицины насчитыва-
ет уже 170 лет. Задачи же-

лезнодорожной медицины очень 
многогранны, но одним из основ-
ных ее разделов было и остается 
медицинское обеспечение безо-
пасности движения поездов. Оно 
ставит целью сохранение жизни 
людей, грузов, подвижного соста-
ва, обеспечение бесперебойности 
движения, снижение экономи-
ческих потерь компании посредс-
твом «страховки» звена «человек» 
технологической цепочки, непос-
редственно осуществляющей дви-
жение поездов. 

Считается, что более половины 
всех аварийных ситуаций на же-
лезнодорожном транспорте обус-
ловлено человеческим фактором. 
В ряде случаев это связано с поте-
рей машинистом способности уп-
равлять поездом из-за утомления, 
засыпания и нарушений в состоя-
нии здоровья.

В ОАО «РЖД» работает 123 тыс. 
членов локомотивных бригад, из 
которых 68,9 тыс. человек – маши-
нисты. Ежесуточно на сети дорог 
обращается около 10 тыс. поездов. 
В состав локомотивного комплек-
са входят 148 эксплуатационных и 
112 ремонтных депо.

Изменились условия труда ло-
комотивных бригад. На железные 
дороги поставляется новая техни-
ка, в том числе комфортабельные 
электровозы ЭП2К, ЭП20, 2ЭС10 
«Гранит», 2ЭС5К «Ермак», элект-

ропоезда «Ласточка». Увеличились 
плечи обслуживания (со 150–200 
км до 500 км и более), внедрена 
новая технология работы (вместо 
одной железной дороги локомо-
тив обращается на двух-трех), ре-
монтные работы на инфраструкту-
ре теперь идут не только летом, а 
круглый год.

Медицинское обеспечение 
безопасности движения поездов 
ведется по следующим направле-
ниям:
	 предварительные и периоди-
ческие медицинские осмотры;
	 экспертиза профессиональной 
пригодности;
	 предрейсовые медицинские 
осмотры;
	 психофизиологическое обеспе-
чение работников локомотивных 
бригад;

	 профилактика внезапной смер-
ти;
	 наркология;
	 лекарственные средства и безо-
пасность движения поездов;
	 профилактика развития утом-
ления и засыпания в рейсе.

Общее организационно-мето-
дическое руководство и контроль-
ные функции осуществляются 
Департаментом здравоохранения 
ОАО «РЖД», Дирекцией медицин-
ского обеспечения и региональ-
ными дирекциями медицинского 
обеспечения на железных дорогах. 
В настоящее время в негосударс-
твенных учреждениях здравоох-
ранения ОАО «РЖД» функцио-
нируют 242 врачебно-экспертные 
комиссии и их подкомиссии, 1518 
кабинетов предрейсовых меди-
цинских осмотров, 750 цеховых 
терапевтов, 235 психофизиологи-
ческих лабораторий и кабинетов 
психологов локомотивных и мо-
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лизации, централизации, блоки-
ровки и связи. Такие же осмотры 
и экспертизу проходят поступаю-
щие на работу и работники, заня-
тые на тяжелых работах и работах 
с вредными или опасными усло-
виями труда, а также абитуриенты 
высших и средних специальных 
учебных заведений железнодо-
рожного транспорта. В настоящее 
время в негосударственных уч-
реждениях здравоохранения ОАО 
«РЖД» функционируют 175 ос-
новных врачебно-экспертных ко-
миссий (ВЭК) и 67 подкомиссий, 
всего 242 состава ВЭК. Ежегодно 

они проводят более 1,5 млн. пред-
варительных и периодических ме-
дицинских осмотров.

Распоряжением ОАО «РЖД» 
определены уровни экспертизы 
профпригодности. Первый уро-
вень экспертизы осуществляется 
врачебно-экспертными комисси-
ями НУЗ ОАО «РЖД». В сложных 
экспертных случаях, при выявле-
нии у работника, непосредственно 
связанного с движением поездов и 
маневровой работой, признаков 
профнепригодности, а также при 
несогласии работника с решением 
ВЭК, экспертиза профпригоднос-
ти осуществляется 16 региональ-
ными врачебно-экспертными ко-
миссиями (второй уровень), а при 
необходимости – центральной 
врачебно-экспертной комиссией 
(третий уровень).

Руководство ОАО «РЖД» уде-
ляет пристальное внимание сохра-
нению высококвалифицирован-
ных специалистов, что особенно 
актуально в условиях кадрового 
дефицита вследствие общей де-
мографической ситуации в стране. 
Одним из основных показателей 
деятельности ВЭК является по-
казатель уровня профнепригод-
ности на 100 осмотров. В 2013 г. 
этот показатель для работников, 
обеспечивающих движение поез-
дов, составил 0,8 случаев на 100 
осмотров. При этом еще в 2004 г., 
до вступления в действие прика-
за Минздравсоцразвития России 
№796, показатель составлял 1,5 
случая на 100 осмотров.

Добиться снижения уровня 
профнепригодности среди посту-
пающих и кадровых работников 
удалось благодаря внедрению в 
практику экспертизы профпри-
годности принципов индивиду-
ального подхода и «презумпции 
профпригодности», а также раз-
витию в НУЗ ОАО «РЖД» высоко-
технологичных методов лечения. 
Кроме того, в соответствии распо-
ряжением ОАО «РЖД» решение о 

Уровни экспертизы профпригодности

торвагонных депо.
В ОАО «РЖД» предваритель-

ные, периодические медицинские 
осмотры и экспертизу профпри-
годности проходят лица, посту-
пающие на работу, и работники, 
непосредственно связанные с дви-
жением поездов и маневровой ра-
ботой. Среди них выделяют шесть 
групп: машинисты, водители и их 
помощники; диспетчерско-опера-
торская группа; станционно-ма-
невровая группа; группа, обслужи-
вающая поезда в пути следования; 
группа пути и группа энергоснаб-
жения (электрификации), сигна-
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профнепригодности работника, 
непосредственно связанного с дви-
жением поездов маневровой рабо-
той, может быть принято только 
после его одобрения региональ-
ной ВЭК, а при необходимости 
– и центральной ВЭК.

Проведение предварительных 
и периодических медицинских ос-
мотров позволяет не только выяв-
лять медицинские противопоказа-
ния к работе на железнодорожном 
транспорте, но и способствует об-
наружению различных заболева-
ний на ранних стадиях. Так, только 
за 2013 г. по результатам проведе-
ния периодических медицинских 
осмотров у 21 495 (3,1%) работни-
ков были впервые выявлены раз-
личные хронические заболевания, 
что позволило своевременно на-
значить им эффективное лечение 
и сформировать план диспансер-
ного наблюдения.

В практику работы ВЭК широко 
внедряются специально созданные, 
с учетом особенностей экспертизы 
профпригодности на железнодо-
рожном транспорте, медицинские 
информационные системы. В на-
стоящее время автоматизировано 
2236 рабочих мест у 2794 пользо-
вателей в 71 структурном подраз-
делении 58 НУЗ ОАО «РЖД». По 
результатам проведенного Депар-
таментом здравоохранения в 2014 г. 
сравнительного анализа различных 
медицинских информационных 
систем ВЭК наиболее отвечаю-
щей требованиям по соотношению 
цена/качество признана МИС 
«ТеКоМед-ВЭК» разработки ООО 
«ТехноКонсалт-ИС».

Организация работы ВЭК не-
уклонно совершенствуется. В час-
тности, уже на уровне регистрату-
ры разделяются потоки пациентов 
и освидетельствуемых, принято 
рациональное расположение ка-
бинетов врачей – специалистов 
ВЭК и диагностических служб. 
Потоки освидетельствуемых лиц 
также разделяются по признакам 

«безопасность движения» и «про-
фвредники». В работе комиссий 
используются медицинские ин-
формационные системы, а сама 
работа организована в две смены 
(с 8 до 20 ч). Методом анкетирова-
ния ведется постоянное изучение 
удовлетворенности освидетельс-
твуемых лиц качеством проведе-
ния ВЭК, во всех НУЗ ОАО «РЖД» 
организованы «горячие линии 
ВЭК».

Департамент здравоохранения 
совместно с Минтрансом России 
работают над совершенствовани-
ем нормативно-правовой базы, 
регламентирующей проведение 
предварительных, периодических 
медицинских осмотров и экспер-
тизы профпригодности на же-
лезнодорожном транспорте. Так, 
Минтранс России при активном 
участии ОАО «РЖД» подготовил 
проект приказа «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных 
предварительных (при поступле-
нии на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров на желез-
нодорожном транспорте общего 
пользования», включающий в себя 
собственно порядок проведения 
осмотров, перечни обязательных 
медицинских осмотров (исследо-
ваний) и медицинских противо-
показаний.

Существенной переработке 
подвергся перечень медицинских 
противопоказаний. С учетом раз-
вития инновационных техноло-
гий в системе железнодорожного 
транспорта и внедрения в негосу-
дарственных учреждениях здра-
воохранения ОАО «РЖД» новых 
высокотехнологичных методов 
лечения, диагностики и профи-
лактики заболеваний, а также в 
целях сохранения кадрового по-
тенциала и продления професси-
онального долголетия работников 
в него предложено внести измене-
ния и дополнения. Они позволят 
значительно сократить перечень 

медицинских противопоказаний 
и расширить допуск к работе лиц, 
непосредственно связанных с 
движением поездов и маневровой 
работой, в том числе, работников 
локомотивных бригад. В частнос-
ти, предложено допускать к рабо-
те машинистов и их помощников 
после эффективного хирургичес-
кого лечения патологии коронар-
ных артерий, после лечения раз-
личного вида нарушений ритма и 
проводимости сердца, эндопроте-
зирования суставов, лечения пе-
реломов костей, различных видов 
грыж, малоинвазивного лечения 
желчнокаменной и мочекаменной 
болезней и др.

Важной составной частью ме-
дицинского обеспечения безопас-
ности движения поездов является 
проведение предрейсовых меди-
цинских осмотров (ПРМО) работ-
ников локомотивных бригад. Их 
проходят работники локомотив-
ных бригад эксплуатационных и 
моторвагонных депо, работники 
бригад специального самоходного 
подвижного состава Центральной 
дирекции инфраструктуры, а так-
же водители автотранспортных 
средств. В настоящее время функ-
ционирует 1518 кабинетов ПРМО. 
Ежегодно проводится более 30 
млн. предрейсовых медицинских 
осмотров.

С 2003 г. на сети железных дорог 
внедряется автоматизированная 
система предрейсовых медицинс-
ких осмотров (АСПО) разработки 
ЗАО «Системные технологии (г. 
Санкт-Петербург). Она позволяет 
организовать единую информаци-
онно-технологическую систему и 
осуществлять динамический конт-
роль функционального состояния, 
работоспособности и здоровья ра-
ботников локомотивных бригад, 
благодаря чему повышается на-
дежность человеческого фактора 
и, следовательно, безопасность 
движения поездов. 

В настоящее время сформи-
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рована система, дающая возмож-
ность выполнять предрейсовые 
осмотры в автоматизированном 
режиме. Она объединяет в едином 
информационном пространстве 
работников кабинетов ПРМО, 
цеховых терапевтов, психологов, 
администрацию НУЗ ОАО «РЖД», 
специалистов региональных ди-
рекций медицинского обеспече-
ния на железных дорогах, Дирек-
ции медицинского обеспечения 
и Департамента здравоохранения 
ОАО «РЖД». В рамках единой ин-
формационной сети работает 1087 
терминалов кабинетов ПРМО, 711 
терминалов цеховых терапевтов и 
психологов, 110 административ-
ных терминалов. Сейчас более 
85% всех предрейсовых осмотров 
в ОАО «РЖД» производятся на 
автоматизированных измеритель-
ных комплексах. 

Ежегодно с использованием 
АСПО проводится более 18,5 млн. 
предрейсовых медицинских ос-
мотров. Сформирована уникаль-
ная база данных, в которой содер-
жатся результаты более 125 млн. 
обследований.

Система АСПО позволяет объ-
ективизировать результаты ПРМО 
и исключает возможность измене-
ния медицинским работником ав-
томатически зарегистрированных 
показателей. Она реализует также 

запретительную функцию, когда 
по определенным цеховым тера-
певтом и введенным в базу данных 
системы АСПО индивидуальным 
допустимым показателям гемо-
динамики (уровню артериально-
го давления и частоте сердечных 
сокращений) работник локомо-
тивной бригады отстраняется от 
рейса в случае отклонения их от 
установленных норм.

Реализованная в системе АСПО 
возможность анализа цеховым 
терапевтом результатов ПРМО 
каждого конкретного работника 
за любой временной период поз-
воляет контролировать эффектив-
ность проводимого лечения, в час-
тности артериальной гипертонии, 
и соблюдение работником иных 
врачебных рекомендаций. Посто-
янный контроль результатов про-
водимой гипотензивной терапией 
привел к значительному повыше-
нию приверженности работников 
локомотивных бригад к лечению и 
здоровому образу жизни. 

Накопленная база данных 
АСПО позволяет развивать такие 
направления в работе цеховых те-
рапевтов и специалистов психо-
физиологических подразделений, 
как ранняя и доклиническая диа-
гностика заболеваний, контроль 
динамики текущего функциональ-
ного состояния, а также выявлять 

вредные факторы, влияющие на 
функциональное состояние ра-
ботников локомотивных бригад, 
и своевременно проводить восста-
новительные, оздоровительные и 
профилактические мероприятия.

С 2010 г. система АСПО модер-
низируется с установкой терми-
налов нового поколения КАПД-
02-СТ. Программное обеспечение 
комплексов КАПД-02-СТ обес-
печивает автоматический обмен 
информацией всех терминалов в 
режиме реального времени и пре-
доставляет возможность оценки 
функционального состояния ра-
ботника с использованием более 
40 показателей. Предусмотрены 
встроенная стратификация рисков 
сердечно-сосудистых заболева-
ний, удобные инструменты анали-
за отстранений от рейса, повтор-
ных и незавершенных измерений.

Одним из основным результа-
тов десятилетнего использования 
системы АСПО следует признать 
почти десятикратное снижение 
уровня допуска к рейсу работни-
ков локомотивных бригад с повы-
шенным систолическим артери-
альным давлением.

В 2011 г. в ОАО «РЖД» началось 
внедрение проекта «Электронный 
маршрут машиниста» (ЭММ). В 
настоящее время он в наибольшей 
степени реализован на полигонах 
Северной и Горьковской железных 
дорог. В качестве функциональной 
единицы в проект включено про-
ведение ПРМО, в первую очередь 
с использованием АСПО. Важ-
ный момент сопряжения ПРМО с 
ЭММ заключается в том, что уже 
на уровне регистрации «явки на 
работу» программа ставит барь-
ер для прохождения дальнейших 
этапов работниками локомотив-
ных бригад, имеющими текущие 
переработки, недостаточный меж-
рейсовый отдых, работу более двух 
ночей подряд и пр.

Серьезная проблема встала 
при реализации проекта «Элек-

Пришло на ПРМО с систолическим 
артериальным давлением больше 
140 мм рт. ст.

Допущено в рейс с систолическим 
артериальным давлением больше 
140 мм рт. ст.

Основной результат внедрения системы АСПО
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тронный маршрут машиниста» 
на малодеятельных и удаленных 
станциях, где кабинеты ПРМО 
не оборудованы системой АСПО. 
В настоящее время эта проблема 
решается путем благодаря тому, 
что Дирекция тяги оснащает ра-
бочих мест медицинских работ-
ников таких кабинетов ПРМО 
персональными компьютерами с 
соответствующим программным 
обеспечением для полного фор-
мирования электронного марш-
рута машиниста после измерения 
параметров вручную.

С 2011 г. работники ОАО 
«РЖД», непосредственно свя-
занные с движением поездов и 
маневровой работой, проходят 
экспресс-тестирование на упот-
ребление наркотических средств 
и психотропных веществ. Сейчас 
оно проводится в ходе ПРМО в 
случаях выявления медицински-
ми работниками следов инъекций, 
изменения размера зрачка, немо-
тивированной тахикардии, частых 
бытовых травм и пр. А в рамках 
проведения ВЭК все работники 
проходят такое тестирование один 
раз в четыре года.

В интересах повышения безо-
пасности перевозок на железнодо-
рожном транспорте, поддержания 
высокого уровня работоспособ-
ности, профессиональной надеж-
ности и сохранения здоровья ра-
ботников локомотивных бригад 
предусмотрено их психофизиоло-
гическое обеспечение. Психофи-
зиологическая служба на сети же-

лезных дорог существует более 20 
лет. В настоящее время психофи-
зиологическое обеспечение слу-
жит важной составляющей сис-
темы медико-психологического 
обеспечения безопасности движе-
ния поездов и включает професси-
ональный психофизиологический 
отбор и психофизиологическое 
сопровождение профессиональ-
ной деятельности работников ло-
комотивных бригад. 

Профессиональный психофи-
зиологический отбор работников 
локомотивных бригад является 
частью профессионального от-
бора и представляет собой комп-
лекс мероприятий, направленных 
на подбор лиц, которые по своим 
профессионально важным качес-
твам в наибольшей степени соот-
ветствуют требованиям профес-
сиональной деятельности, и на 
периодический контроль их функ-
ционального состояния. Профес-
сиональный психофизиологичес-
кий отбор включает: первичный 
профессиональный психофизио-
логический отбор, периодические 
психофизиологические обследо-
вания, динамический контроль 
функционального состояния, рас-
ширенные психофизиологические 
обследования. 

Второе большое направление – 
психофизиологическое сопровож-
дение профессиональной деятель-
ности работников локомотивных 
бригад. Это большой комплекс ме-
роприятий, включающий диагнос-
тику функционального состояния, 

психологической совместимости 
и личностных качеств, проведение 
восстановительных (коррекци-
онных) мероприятий работникам 
локомотивных бригад.

На сегодняшний день на же-
лезных дорогах функционируют: 
в Дирекции медицинского обес-
печения – отдел психофизиоло-
гического обеспечения, в регио-
нальных дирекциях медицинского 
обеспечения – 11 отделов и четыре 
сектора, в НУЗ ОАО «РЖД» – 235 
лабораторий ПФО и кабинетов 
психолога, в которых професси-
ональную деятельность ведут 647 
специалистов. Так, за 2013 г. спе-
циалисты психофизиологических 
подразделений провели более 38 
тыс. обследований работников ло-
комотивных бригад по первичному 
психофизиологическому отбору; 
по периодическому психофизио-
логическому обследованию – 40 
тыс. обследований. виден Растет 
число обследований по динами-
ческому контролю функциональ-
ного состояния: если в 2010 г. их 
было 225 тыс., то в 2013 г. проведе-
но более 463 тысяч обследований. 
Особую важность и актуальность 
приобрели восстановительные 
(коррекционные) мероприятия в 
кабинетах психофизиологической 
разгрузки и мобилизации. В 2013 
г. их прошли более 274 тыс. ра-
ботников локомотивных бригад, 
которым проведено 722 тыс. про-
цедур.

Создана и эффективно фун-
кционирует единая методология 

Сопряжение ПРМО с проектом «Электронный маршрут машиниста»
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повышения квалификации спе-
циалистов психофизиологичес-
ких подразделений. Программа 
их подготовки и переподготовки 
реализуется на базах Казанского 
государственного медицинского 
университета и Иркутского инс-
титута повышения квалификации 
работников образования по теме 
«Психофизиологическое обеспе-
чение безопасности движения на 
железнодорожном транспорте». 
Она предусматривает несколько 
последовательных ступеней обу-
чения: первая ступень – «Пси-
хофизиологическое обеспечение 
безопасности движения на желез-
нодорожном транспорте», вторая 
ступень – «Психофизиологичес-
кое обеспечение безопасности 
движения на железнодорожном 
транспорте. Основы кризисного 
психологического консультирова-
ния в работе специалистов психо-
физиологических подразделений 
ОАО «РЖД». За 2010–2013 гг. по 
этой программе подготовлено бо-
лее 680 специалистов.

Для профилактики засыпания 
машиниста во время рейса боль-
шинство локомотивов ОАО «РЖД» 
оборудованы телемеханической 
системой контроля бодрствования 
машиниста (ТСКБМ) разработки 
ЗАО «Нейроком». Она состоит из 
носимой части (так называемых в 
обиходе «часов»), приемника сиг-
налов от носимой части, блока ин-
дикации и контроллера системы. 
Система обеспечивает непрерыв-
ный контроль работоспособности 
машиниста по параметрам элек-
трического сопротивления кожи. 
Если по этим параметрам состо-
яние машиниста определяется 
как неработоспособное, ТСКБМ 
передает сигнал о необходимос-
ти провести проверку работоспо-
собности и бдительности маши-
ниста. В случае неподтверждения 
работоспособного состояния ма-
шинистов в течение определенно-
го промежутка времени происхо-

дит автоматическое торможение 
поезда. Эффективность системы 
подтверждена исследованиями, 
проведенными в 2013 г. в НУЗ «На-
учный клинический центр ОАО 
«РЖД».

В настоящее время в научных 
лабораториях НУЗ «Научный кли-
нический центр ОАО «РЖД» про-
водятся работы, результатами ко-
торых станут: 
	 методика расчета продолжи-
тельности рабочего времени ма-
шиниста и длины обслуживаемого 
участка в зависимости от условий 
и вида поездной работы; 
	 рекомендации по сохранению 
здоровья и высокой работоспо-
собности железнодорожников, ра-
ботающих с ночными сменами; 
	 методика использования пси-
хологических портретов работни-
ков локомотивных бригад; 
	 методические рекомендации 
по профилактике утомления и со-
хранению профессиональной ра-
ботоспособности в процессе тру-
довой деятельности работников 
локомотивных бригад.

Таким образом, созданная и 
функционирующая в ОАО «РЖД» 
система медицинского обеспе-
чения безопасности движения 
поездов позволяет обеспечивать 
профессиональное долголетие 
работников, выявлять различ-
ные хронические заболевания на 
ранних стадиях, своевременно 
проводить работникам реабили-
тационные и восстановительные 
мероприятия. Исключается воз-
можность допуска к работе лиц, 
имеющих заболевания с высоким 
риском развития пароксизмаль-
ных состояний, или препятству-
ющих выполнению работником 
профессионально важных фун-
кций. Научно-практическая 
база системы железнодорожного 
здравоохранения позволяет вес-
ти научные разработки высокого 
уровня и внедрять их результаты в 
клиническую практику.


